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Wiadomos¢ od Ricka Olsona

Od ponad stu lat firma The Toro Company
(TTC) tworzy nie tylko wysokiej klasy maszyny i
rozwigzania — budujemy przyjazne przestrzenie

do pracy i rozrywki, wartosciowe relacje oparte na
uczciwosci i zaufaniu oraz marki rozpoznawalne na
catym Swiecie..

Reputacja, jakg cieszymy sie w branzy, zalezy od tego,
czy postepujemy wiasciwie. To wtasnie sprawia, ze
nasz Kodeks postepowania (,Kodeks”) jest tak wazny.
Ma on na celu pomdéc nam w dalszym podejmowaniu
dobrych, etycznych decyzji i prowadzeniu dziatalnosci
W sposob uczciwy — kazdego dnia i w kazdym
miejscu, w ktorym prowadzimy dziatalnosc.

Zachecam wszystkich do uwaznego przeczytania
naszego Kodeksu i stosowania go w codziennej
pracy. Pomaga on nam radzi¢ sobie z trudnymi
sytuacjami w pracy. Chociaz nie jest w stanie odnies¢
sie do kazdego wyzwania, z ktdrym mozemy sie
zetkngC€, zawsze wskaze nam wiasciwy kierunek
dziatania, oferujgc informacje o politykach i osobach,
do ktérych mozna sie zwrdéci¢ o pomoc.
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Musimy zawsze pamietac, ze reputacja TTC jest
jednym z naszych najwiekszych atutow i kazdy z

nas jest odpowiedzialny za jej ochrone. Kazdy z nas
musi codziennie podejmowac indywidualne decyzje,

z ktorych kazda sktada sie na zbiorowg reputacje i
integralnosc firmy TTC. Niezwykle wazne jest, abysmy
utrzymali zaufanie, jakim od ponad 100 lat obdarzajg
nas nasi interesariusze — klienci, partnerzy biznesowi,
dostawcy, akcjonariusze, spotecznosci i inni. A myslac
0 przysztosci, jestem przekonany, ze nasze nieustanne
zaangazowanie w wygrywanie we witasciwy sposob
zapewni nam sukces przez kolejne 100 lat.

% Auﬁ,u,__

Richard M. Olson
Prezes i dyrektor generalny
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Nasz cel, wizja | misja

@ NASZ CEL
Pomaganie naszym klientom we wzbogacaniu piekna,

produktywnosci i zrbwnowazonego rozwoju terendw zielonych.

%%/ NASZA WIZJA

Bycie najbardziej zaufanym liderem w dziedzinie rozwigzan dla
przestrzeni zewnetrznych. Kazdego dnia. W kazdym miejscu.

%)) NASZA MISJA
Dostarczanie najwyzszej jako$ci innowaciji i zapewnianie
najwyzszej jakosci obstugi klienta.

DOWIEDZ SIE
WIECEJ

e Wartosci dotyczace ludzi i
= wydajnosci The Toro Company

)
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Nasz Kodeks postepowania !
Nasze obowiazki . i
Nasze decyzje

Nasz obowigzek zgtaszania

nieprawidtowosci

Nasz Kodeks postepowania | Nasze zobowigzanie )


http://www.thetorocompany.com/ethicshelpline

0C ) “— ﬁ —

SPIS TRESCI

WSTECZ DALEJ

HELPLINE

Nasz Kodeks postepowania

Nasze zaangazowanie w wygrywanie we wiasciwy sposob zaczyna sie¢ tuta;.

Nasz Kodeks nas jednoczy. Pomaga nam dotrzymywac
obietnic i skupia¢ sie na naszym celu — w kazdej relacji,
kazdej transakgcji i kazdej sytuacji.

Kodeks nalezy traktowac jak swoistg instrukcje obstugi.
Chociaz nie jest on w stanie odpowiedzie¢ na kazde
pytanie, jakie moze pojawi¢ sie w pracy w TTC, to
wskaze:

+ Jak dziata¢ etycznie i zgodnie z prawem

 Jak zabezpieczy¢ wszystkie elementy naszej
dziatalnosci i zapewnic ich sprawne dziatanie

 Jak rozwigzywac trudne sytuacje, ktére mogg pojawié
sie w pracy

» Co zrobi¢, gdy cos nie dziata tak, jak powinno

Kto musi przestrzega¢ naszego Kodeksu? Wszyscy
w TTC: pracownicy, kadra kierownicza, kontrahenci

i cztonkowie zarzgdu — w kazdym miejscu, w ktorym
prowadzimy dziatalno$é. Oczekujemy, Zze nasi
dostawcy i inni zewnetrzni partnerzy biznesowi bedag
przestrzegac¢ tych samych wysokich standardéw, co
my, oraz spetnig wymagania okreslone w naszym
Podreczniku dla dostawcow, Polityce dotyczgcej
warunkow handlowych dla dostawcéw i Polityce
antykorupcyjnej dla partneréw biznesowych..

Co sie dzieje, gdy dochodzi do naruszenia
naszego Kodeksu? Narazamy na szwank zaufanie
naszych klientow i reputacje naszej marki. W zwigzku
z tym naruszenie Kodeksu, naszych polityk lub
przepiséw prawa moze prowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych, z rozwigzaniem stosunku pracy
wigcznie. W zaleznosci od powagi incydentu, osoba
zamieszana w naruszenie lub TTC moze réwniez
podlega¢ odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej.

Nasz Kodeks postepowania | Nasze zobowigzanie | Nasz Kodeks postepowania
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Nasze obowigzki

Kazdy z nas robi to, co do niego nalezy.

Co mozesz zrobi¢? Oczekiwania wobec kazdego
pracownika, na kazdym poziomie TTC, oprécz

obowigzkéw zwigzanych z wykonywang pracg, obejmuja:

* Przestrzeganie naszego Kodeksu, naszych polityk
i przepisow obowigzujgcych w krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalnos¢.

* Podejmowanie decyzji zgodnych z naszymi warto$ciami.

« Zwracanie sie 0 pomoc w przypadku pojawienia sie
pytan lub gdy wymagania wydajg sie sprzeczne.

 Dzielenie sie watpliwosciami dotyczgcymi wszelkich
nieetycznych lub nielegalnych dziatan.

* Petna i uczciwa wspodtpraca podczas wszelkich
dochodzen dotyczgcych naruszen w miejscu pracy.

Liderzy maja dodatkowe obowigzki. Jesli jestes
liderem:

- Swieé przyktadem. Demonstruj bezkompromisowa
uczciwosc, zarowno w tym, co mowisz, jak i w tym,
co robisz.

» Twérz srodowisko oparte na zaufaniu i szacunku,
w ktérym pracownicy mogg swobodnie zadawaé
pytania i zgtasza¢ watpliwosci.

» Uwaznie stuchaj watpliwosci pracownikow i pomagaj
im w rozwigzywaniu potencjalnych problemdw,
wykorzystujgc Kodeks jako zrodto informacii.

_/,—g\u@ "'a!| /
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» Szybko i skutecznie rozwigzuj problemy — natychmiast
zgtaszaj wszelkie zachowania naruszajgce nasz
Kodeks, nasze polityki lub prawo.

» Badz swiadomy, kiedy i jak eskalowac¢ problemy i nigdy
nie podejmuj dziatan odwetowych — ani nie pozwalaj
innym na nie — wobec oséb, ktére w dobrej wierze
dzielg sie swoimi watpliwosciami.

CO OZNACZA ZWROT
,W DOBREJ WIERZE"?

Zgtaszanie watpliwosci w dobrej wierze oznacza
szczere przekonanie, ze mogto doj$¢ do naruszenia
naszego Kodeksu, naszych polityk lub prawa.
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Nasze decyzje

Podejmujemy decyzje, ktére
odzwierciedlajg nasze wartosci.

Praca bywa skomplikowana. Czasami, gdy stajemy

przed koniecznoscig podjecia etycznej decyzji, wtasciwa
droga nie zawsze jest oczywista. W takich sytuacjach
pomocne moze by¢ zadanie sobie pytania:

Czy jest to legalne?

Czy jest to zgodne z naszymi wartosciami
i naszymi politykami?

Czy lezy to w najlepszym interesie TTC?

Czy wzmocni to naszg reputacje?

Czy bede sie z tym czuc dobrze, jesli zostanie
to nagtosnione w mediach tradycyjnych
i spotecznosciowych?

D Wich

il

Jesli odpowiedz na ktorekolwiek z tych pytan brzmi
,Nie” lub ,Nie mam pewnosci”, zatrzymaj sie i popros
o wskazéwki przed kontynuacja dziatan.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY
Co jest wazniejsze — co méwi méj przetozony, czy co
moéwi Kodeks?

Nasz Kodeks stoi na pierwszym miejscu. Nikomu na

B

3

zadnym szczeblu naszej firmy nie wolno wymagacé lub
zachecac do robienia czegos, co narusza nasz Kodeks,
polityke lub prawo. Jesli czujesz naciski, by zrobi¢ cos,
CO uwazasz za niewtasciwe, zgtos$ to.

Nasz Kodeks postepowania | Nasze zobowigzanie | Nasze decyzje
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Nasz obowigzek zabierania gtosu

Zadajemy pytania. Dzielimy sie watpliwosciami.

Skontaktuj sie z nami. Jesli masz pytania lub chcesz
zgtosic¢ watpliwosci dotyczgce czegos, co wydaje sie
nieetyczne lub niezgodne z prawem, mozesz skorzystac
z roznych dostepnych zasobow. Kanaty kontaktu:

* Twoj przetozony lub kierownik

+ Czionek kierownictwa wyzszego szczebla

» Cztonek zespotu audytu wewnetrznego

» Cztonek dziatu kadr (HR) lub zespotéw/dziatéw prawnych

* Infolinia ds. etyki, dostepna 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu; dostepna telefonicznie lub online

Infolinia ds. etyki jest obstugiwana przez niezalezny
podmiot i umozliwia zadawanie pytan lub dzielenie sie
watpliwosciami przez catg dobe, siedem dni w tygodniu. Do
dyspozycji sg ttumacze, a kontakt z infolinig jest anonimowy;,
o ile nie zabrania tego prawo. Informacje przekazywane za
posrednictwem Infolinii sg szczegdtowo dokumentowane i
przekazywane do TTC w celu zbadania i rozwigzania.

Dziatania odwetowe? Nie u nas. Chcemy, by
pracownicy mogli swobodnie zgtaszac¢ swoje watpliwosci,
ze $wiadomos$ciag, ze postepujg stusznie. Surowo
zabraniamy dziatan odwetowych (wiecej informaciji
mozna znalez¢ w naszej Polityce przeciwdziatania
dziataniom odwetowym) wobec oséb, ktore:

» Dokonujg zgtoszenia w dobrej wierze

* Pomagajg w dochodzeniu w sprawie mozliwego naruszenia

Do zgtoszenia nie jest wymagany faktyczny dowéd
niewtasciwego postepowania. Konieczne jest po prostu

przekonanie,

ze zgtoszenie
jest prawdziwe i
wymaga dalszego
zbadania.

Naruszenia

maja wplyw na
nas wszystkich.
Wymagamy od siebie nawzajem odpowiedzialnosci,
poniewaz jedna zta decyzja moze zaszkodzi€ naszej
reputacji i podwazy¢ zaufanie, jakim klienci i interesariusze
darzg TTC. Naruszenia naszego Kodeksu, naszych polityk
lub przepisow prawa mogg skutkowac podjeciem dziatan
dyscyplinarnych, w tym rozwigzaniem stosunku pracy,
skierowaniem sprawy na droge postepowania karnego
oraz koniecznoscig naprawienia wszelkich szkod lub strat

wynikajgcych z naruszenia. W razie watpliwosci zabierz gtos.

Dziatania dyscyplinarne zostang rowniez podjete wobec
kazdego, kto:

* Celowo nie zgtasza naruszenia lub zataja istotne
informacje dotyczgce naruszenia Kodeksu

* Podejmuje bezposrednie lub posrednie dziatania
odwetowe lub zacheca do takich dziatan innych,
wobec osoby, ktora w dobrej wierze zgtasza
potencjalne naruszenie Kodeksu, polityki lub prawa

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Infolinia ds. etyki

Infolinia ds. etyki — czesto zadawane pytania
Polityka przeciwdziatania dziataniom odwetowym

Nasz Kodeks postepowania | Nasze zobowigzanie | Nasz obowigzek zgtaszania nieprawidtowosci
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@ PRZEZ INTERNET

Odwiedz strone www.thetorocompany.com/ethicshelpline
Ta ikona na pasku narzedzi powyzej
umozliwia dostep do Infolinii ds. etyki z
dowolnej strony naszego Kodeksu.

HELPLINE

(® reLeFonicznE

1-800-955-174

0-800-100-10,
1-800-850-7247

4006612175

0-800-225-5288,
1-800-850-7247

800-797121
001-844-237-4647
00-800-151-0270
0800477041
0808-234-9109
1-800-850-7247

Australia

Belgia
a nastepnie

643111)Y

Niemcy
a nastepnie

Witochy

Meksyk

Polska

Rumunia

Wielka Brytania
Stany Zjednoczone

POSTEPUJ WtASCIWIE.

Wszystkie watpliwosci — bez wzgledu na to, komu
zostang przekazane — zostang niezwiocznie
rozpatrzone i zbadane. Zgtaszanie sie nie zawsze
jest tatwe, ale zawsze jest stuszne. Nie ma potrzeby
,F0zwigzywania” problemu przed zgtoszeniem go.
W TTC dziata specjalny zespodt, ktory zajmuje sie
tymi sprawami.
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Nasi ludzie

Zakorzenieni w jednosci

Inkluzywna kadra pracownicza_ ... 11
Miejsce pracy petne szacunku
Bezpieczenstwo i higiena pracy ... 13
Prywatnos¢ danych
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Inkluzywna kadra pracownicza

taczy nas kultura integraciji.

Nie ograniczaj si¢ do minimum. Prawo wyznacza
podstawy, ale nasze zaangazowanie w inkluzywne
miejsce pracy wykracza poza wymogi prawne.

Z uwagi na to, ze nasi pracownicy sg naszym
najwiekszym atutem, staramy sie, aby wszyscy czuli
sie akceptowani i mile widziani. Ta koncentracja

na inkluzywnosci umozliwia naszym pracownikom
skupienie sie na naszej misji dostarczania
doskonatych innowacji i doskonatej obstugi klienta.

Badz otwarty i przyjazny. Kiedy dostrzegamy,
szanujemy i celebrujemy naszg wyjgtkowos¢,
stymulujemy sukces i Swiadome innowacje.

« Zaangazuj sie w promowanie poczucia przynaleznosci
i inkluzywnosci. Pokazuj innym — poprzez swoje stowa
i dziatania — ze nasze miejsce pracy jest sSrodowiskiem
petnym szacunku, goscinnosci, wartosci i wsparcia dla
wszystkich.

* Upewnij sie, ze gtosy wszystkich oséb sg brane pod
uwage, aby wzmocnic kreatywnos¢ i innowacyjnosc.

* Wspieraj roznorodnos¢ mysli, Srodowisk i doswiadczen.

Nasz Kodeks postepowania | Nasi pracownicy | Inkluzywna kadra pracownicza

Szanuj nasze zobowigzanie. TTC jest pracodawcg
rownych szans. Nie tolerujemy dyskryminacji ze CECHY CHRONIONE PRZEZ
wzgledu na jakiekolwiek cechy chronione przez prawo. "
Traktui : , . PRAWO” TO:
* Traktuj wszystkich w sposdb godny, peten szacunku i
sprawiedliwy. Rasa Status w kontekscie
« Podejmuj decyzje o zatrudnieniu w sposob pomocy publicznej
sprawiedliwy, w oparciu wyfgcznie o kwalifikacje : .
zwigzane z pracg i bez wzgledu na jakiekolwiek cechy Kraj pochodzenia
chronione prawem. Orientacja seksualna
- Zabierz glos, jesli zauwazysz lub podejrzewasz Niepetnosprawnosc Wiek
dyskryminacje. Stan cywilny

Religia
Kolor skory
Ptec

Tozsamosc¢ lub

DOWIEDZ SIE WIECEJ ekspresja piciowa

Polityka rbwnych szans w zatrudnieniu

to, co
deklarujemy.
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Miejsce pracy petne szacunku

Wspolnie promujemy srodowisko pracy wolne od mobbingu.

Zachowaj czujnos¢. Kazdy dzien daje szanse na
wspotprace, budowanie wartosciowych sieci kontaktow i
wzajemne wspieranie sie na duchu. Mobbing, zastraszanie,
wrogie lub obraZliwe zachowanie? Nie tolerujemy tego.
Liczymy na siebie nawzajem, ze bedziemy:
» Utrzymywac pozytywne, bezpieczne i petne
szacunku miejsce pracy, w ktérym kazdy z nas moze
wykorzystywacé swoj petny potencjat.
* Dostrzegac i wypowiadac¢ sie przeciwko mobbingowi
i innym zachowaniom pozbawionym szacunku,
niezaleznie od tego, czy sami ich doswiadczamy, czy
widzimy, ze sg skierowane przeciwko komus innemu.
Kto moze by¢ napastnikiem? Mobbing nie jest
zjawiskiem ograniczonym do zachowan miedzy
przetozonym a podwtadnym lub miedzy mezczyzng
a kobietg. Napastnikiem moze byc¢ kazdy, takze
wspotpracownik, podwtadny, pracownik kontraktowy,
kontrahent lub klient. Napastnikami mogg by¢ zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni, a mobbing moze mie¢
miejsce miedzy osobami tej same;j pfci.
Molestowanie seksualne to szczegdlny rodzaj mobbingu
W miejscu pracy, ktory definiuje sie jako niepozgdane lub
niechciane zachowanie o charakterze seksualnym. Takie
zachowanie nie musi by¢ bezposrednie i oczywiste —
moze by¢ dorozumiane.

Przyktady molestowania seksualnego:

« Zaloty lub komentarze o charakterze seksualnym

* Nieodpowiednie, celowe dotykanie

 Lubiezne zarty lub uzywanie jezyka o charakterze
jednoznacznie seksualnym

* Pro$by o przystugi seksualne lub inne niestosowne
zgdania

* Inne niepozgdane/obrazliwe zachowania werbalne lub
fizyczne

Postepuj wtasciwie.
Jesli zauwazysz

lub doswiadczysz
jakiegokolwiek rodzaju
mobbingu w TTC, nie
ignoruj go. Jesli jest to
bezpieczne, powiedz
napastnikowi,

aby przestat. Jesli
krepujesz sie
konfrontacji lub jesli rozmowa z napastnikiem jest
nieskuteczna, porozmawiaj z przetozonym, cztonkiem
zespotu/dziatu HR lub dziatu prawnego lub skorzystaj

z Infolinii ds. etyki. Liderzy, ktérzy dowiedzg sie o
mobbingu, muszg to zgtosic.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Podczas przerwy na lunch jeden z moich
wspotpracownikéw regularnie zwraca sie do
kolezanki z pracy, uzywajac obrazliwego okreslenia
zwigzanego z jej narodowoscia. Nie wydaje mi sie, by
miat zamiar kogokolwiek obrazi¢, ale jego wyzwiska
sprawiaja, ze ja i inni czujemy dyskomfort.

Mobbing nie musi by¢ umys$iny, aby byt niezgodny

z prawem. Nie ma znaczenia, jakie sg intencje
wspotpracownika; znaczenie ma to, jak jego zachowanie
jest postrzegane przez innych i jaki ma na nich wptyw.
Popro$ go, aby przestat, a jesli sytuacja bedzie sie
powtarzac, zgtos to przetozonemu lub za pomocg innego
kanatu TTC.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka dotyczgca miejsca pracy wolnego od mobbingu

Nasz Kodeks postepowania | Nasi ludzie | Miejsce pracy petne szacunku

MOBBING MOZE

By¢ fizyczny, wizualny lub werbalny

Przyjmowac forme obrazliwych zachowan lub
zastraszania

Mie¢ charakter seksualny i by¢ skierowany do tej
samej lub przeciwnej ptci

Wystepowac¢ w e-mailach, SMS-ach lub w mediach
spotecznosciowych

Wystepowaé w miejscu pracy lub podczas spotkan
lub wydarzen zwigzanych z pracg

Wystepowacé w miejscach innych niz miejsce
pracy i poza godzinami pracy, w tym podczas
targow, konferenciji lub innych spotkan
towarzyskich

By¢ stosowany przez wspotpracownikéw, klientow
lub partneréw biznesowych lub byé skierowany
wobec nich

Obejmowac ponizajgce zarty, obelgi, wyzwiska,
niepozgdany kontakt fizyczny lub zaloty seksualne
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Bezpieczenstwo I higiena pracy

Bezpieczenstwo ma dla nas priorytetowe znaczenie.

Wspdlna odpowiedzialnosé. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za zapewnienie sobie nawzajem
bezpieczenstwa i zapobieganie urazom. Aby wspierac
naszg kulture bezpieczenstwa, nalezy przestrzegac
wszystkich obowigzujgcych zasad BHP. Nalezy réwniez
przeczytaé i zrozumie¢ zobowigzanie TTC dotyczgce
bezpieczenstwa, ktdre okresla minimalne oczekiwania
w tym zakresie, ktorych musimy przestrzegac, aby
promowac naszg kulture bezpieczenstwa.

Badz najlepsza wersja siebie. Naduzywanie
substancji psychoaktywnych moze zagrazac nie tylko
Twojemu bezpieczenstwu i wydajnosci, ale takze
bezpieczenstwu i wydajnosci innych oséb. Dlatego tez
testowanie na obecnos¢ narkotykéw prawdopodobnie
byto warunkiem zatrudnienia. Nie podejmuj pracy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw. Jesli potrzebujesz
pomocy w zwigzku z problemem naduzywania
substancji odurzajgcych, skontaktuj sie z dziatem
kadr lub z naszym programem wsparcia pracownikow
(Employee Assistance Program, EAP).

Zapobiegaj przemocy w miejscu pracy. Surowo
zabraniamy uzywania broni, przemocy i grozb
przemocy w miejscu pracy. Wszelkie grozby lub
obawy zwigzane z przemocg w miejscu pracy nalezy
zgtaszac przetozonemu, cztonkowi zespotu HR lub
za posrednictwem [nfolinii ds. etyki. Jesli Ty lub inny

pracownik potrzebujecie pomocy w nagtych wypadkach = ‘ i

skontaktujcie SIQ z odeW|edn|m| W&Qd

S A

‘Nasz Kodeks poste,powanla EE |ud2|e | Bezpleczenstwo i hi
/

q\xé’Jac ‘iﬁaﬁmy

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Ostatnio zauwazytem dwéch wspotpracownikoéw,
ktorzy nie przestrzegali rutynowej procedury
bezpieczenstwa. Przypomniatlem im o wymogach,
ale powiedzieli, ze pominiecie tego kroku jest
szybsze i rownie bezpieczne. Nie chce sprawiaé
probleméw, ale czy powinienem cos z tym zrobi¢?

Tak. Podziel sie swoimi watpliwosciami z przetozonym
lub za posrednictwem innego kanatu TTC. Troska o
bezpieczenstwo jest zadaniem kazdego z nas. Zabranie
gtosu w tej sprawie nie spotka sie z odwetem, a by¢
moze pomoze zapobiec wypadkom w przysztosci.

DOWIEDZ SIE WIECEJ
Globalna polityka BHPIOS

Globalny podrecznik zarzagdzania BHPiOS
Film: Zasoby SandCreek EAP dla TTC

Polityka dotyczgca miejsca pracy wolnego od narkotykéw
oraz testow na obecnos¢ narkotykow

Polityka dotyczgca zapobiegania przemocy w miejscu pracy

-\g_éu : ._

ZOBOWIAZANIE TTC W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA

Kazdy pracownik TTC ma obowigzek...

* Poznac i przestrzegac wszystkie procedury
bezpiecznej pracy obowigzujgcych na danym
stanowisku.

« Zrozumie€ i przestrzega¢ wszystkie procedury dla
swojej roli i obszaru roboczego.

* Natychmiast przerwac wszelkie prace lub zadania,
ktére uzna za niebezpieczne i powiadomic
przetozonego.

* Powiadomi¢ przetozonego o wszelkich niebezpiecznych
warunkach, gdy tylko sie o nich dowie.

* Natychmiast zgtosic¢ przetozonemu wszelkie choroby
lub urazy zwigzane z praca.

- Nosi¢ $rodki ochrony indywidualnej (SOI) zgodnie z
opisem w odpowiedniej analizie zagrozen w miejscu
pracy, polityce bezpieczenstwa lub procedurach dziatu.

« Uzywac wytgcznie sprzetu, na ktorym zostat
przeszkolony i jest do tego upowazniony.

* Natychmiast zgtasza¢ wszystkie uszkodzenia lub
nieprawidtowe dziatanie narzedzi i sprzetu.

* Unikania préb podnoszenia lub popychania
przedmiotéw, ktore mogag byc¢ zbyt ciezkie — musi
uzywac podnosnikdéw mechanicznych lub pomocy
podczas przenoszenia materiatow.

« Zwracac¢ uwage i zgtaszac: wszelkie nieznajome osoby
lub podejrzane dziatania, wypadki lub sytuacje grozgce
wypadkiem, grozby, bron lub agresywne zachowania.
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Prywatnosc¢ danych

Szanujemy i chronimy dane osobowe.

Zrozum swoje obowiazki. Przestrzegamy przepisow
o ochronie danych osobowych obowigzujgcych w
krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, i stosujemy
zasady zapewniajgce odpowiedzialne gromadzenie,
przechowywanie, wykorzystywanie, udostepnianie,
przekazywanie i usuwanie danych osobowych.

Kazdy pracownik musi:

* wiedzie¢, jakiego rodzaju dane sg uwazane za dane
osobowe.

* przestrzegac¢ naszych zasad, aby chroni¢ dane osobowe
pracownikow, klientow i partneréw biznesowych.

* ujawnia¢ dane osobowe wytgcznie osobom (w firmie
TTC lub poza nig), ktére majg uzasadniong potrzebe
biznesowg ich uzyskania.

Badz dobrym opiekunem danych. Naruszenia
bezpieczenstwa danych majg negatywny wptyw nie
tylko na osobe, ktérej informacje zostaty ujawnione, ale
takze na firme, ktéra do tego dopuscita. Jesli dowiesz
sie o potencjalnym naruszeniu bezpieczenstwa danych
osobowych — umysinym lub przypadkowym — podejmij
natychmiastowe dziatania i zgtos te sytuacje.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

VHQ: Prywatnos¢ danych

Informacja o ochronie prywatnos$ci danych pracownikéw
Polityka ochrony i prywatnosci danych osobowych TTC

Nasz Kodeks postepowania | Nasi ludzie | Prywatnos¢ danych

ﬁﬁ/—}

WSTECZ SPIS TRESCI DALEJ

,DANE OSOBOWE”"
OBEJMUJA

wszelkie informacje, ktére
mogtyby zosta¢ wykorzystane
do identyfikacji osoby, np.:

* Imig i nazwisko

* Adres zamieszkania, adres e-mail
lub adres IP

* Numer telefonu
« Dane bankowe lub karty kredytowe;j

* Informacje dotyczgce zdrowia lub
Swiadczen

* Informacje o wynagrodzeniu lub
wynikach pracy

Stuzbowymi danymi osobowymi nalezy
zarzgdzac z takg samg starannoscig,
z jakg zarzadza sie wkasnymi danymi
osobowymi.
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Aktywa firmy

Chronimy nasza przewage konkurencyjng poprzez ochrone naszych aktywow.

Pilnuj tego, co nalezy do nas. Rozejrzyj sie wokot siebie
— wszystko, co widzisz i czego uzywasz w pracy, w tym
surowce i zapasy, jest majgtkiem TTC. Korzystajac z
naszych zasobow w sposéb odpowiedzialny i chronigc je
przed uszkodzeniem, niewtasciwym uzyciem i kradzieza,
pomagasz nam nieustannie wprowadzac¢ innowacje i
rozwijac naszg dziatalnos¢. Pilnowanie tego, co nalezy do
nas, oznacza:

» Korzystanie z zasobéw firmy w celach stuzbowych i
ograniczanie wykorzystywania w celach prywatnych,
takich aktywow jak laptopy, telefony i poczta e-mail.
Korzystanie z nich nigdy nie powinno narusza¢ prawa
lub naszych zasad ani zaktécac pracy uzytkownika.

« Zakaz pozyczania, uzyczania, oddawania lub zbywania
aktywow, w tym surowcéw i zapasow, bez zgody TTC.

* W przypadku pracy zdalnej, dbanie o przydzielone
zasoby i nie narazanie naszych systeméw ani
danych na ryzyko.

« Zachowanie ostroznosci podczas podrézy — bycie
Swiadomym otoczenia i utrzymywanie zasobow w
bezpiecznym miejscu.

* Niezwtoczny zwrot nieuzywanego lub wycofanego
sprzetu pracownika celem odpowiedniej utylizacji lub
ponownego wykorzystania.

Nasz Kodeks postepowania | Nasza firma | Aktywa firmy

Praktykuj zasady cyberbezpieczenstwa. Przestrzegaj
naszych zasad i uzywaj tylko zatwierdzonego sprzetu,
oprogramowania, aplikacji i urzgdzen pamieci masowe.
Tworz silne hasta i uwazaj na to, co klikasz, co
udostepniasz i co pobierasz.

Pamietaj, ze wszystko, co robisz w naszych systemach,
jest wiasnoscig TTC. Jesli jest to dozwolone przez
prawo, mozemy monitorowac Twoj sposob korzystania
z naszych systemow i urzgdzen. Korzystajgc z naszych
systemow, nie nalezy oczekiwac prywatnosci.

DOWIEDZ SIE WIECEJ
Szkolenie z zakresu cyberbezpieczenstwa
Polityka programu bezpieczenstwa informacji

AKTYWA FIZYCZNE TO
Maszyny, narzedzia i sprzet

Urzadzenia, umeblowanie i materiaty
biurowe

Surowce i zapasy

Samochody firmowe

ZASOBY TECHNOLOGICZNE
TO

@ Sprzet komputerowy i oprogramowanie

@ Monitory i urzagdzenia peryferyjne

Sieci i bazy danych

@ Telefony i poczta gtosowa

Dostep do Internetu

16
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Informacje poufne

Zachowujemy niejawny charakter informacji poufnych.

Chron informacje. Informacje poufne o tym, co NAJWAZNIEJSZE ZASADY

produlsujerny | Jak Lo robimy, s podstawa tego, ki Jeden z nowych czlonkéw naszego zespotu ,INFORMACJE POUFNE” TO

jestesmy. W Z.W'QZku.Z tym wymagajg ngjwyz_szego pracowat wczesniej u naszego konkurenta i

standardu opieki. Kazdy z nas ma obowigzek: zaproponowal, ze podzieli si¢ z nami strategiami Badania nad nowymi produktami, rysunki,

* Dowiedzie¢ sie, jakie informacje sg uwazane za poufne. cenowymi opracowanymi przez jego bytego projekty i specyfikacje

* Zarzadza¢ nimi i przechowywac je zgodnie z naszymi pracodawce. T:: s’v;r(ietnie — moze "aT to dac Wieres Tl dus T, w i e
politykami. Oz'naczac, oznakowac i odpowiednio przewage nad konkurencja, prawda? handlowe, znaki towarowe, prawa autorskie i
przechowywac. Nie. Wprowadzamy innowacje w uczciwy sposob. patenty

» Udostepniac je tylko tym osobom, ktére sg Wykorzystywanie przez wspotpracownika ogoélne;j
upowaznione do ich przegladania i majg potrzebe wiedzy i umiejetnosci nabytych w poprzedniej pracy Plany biznesowe, strategie marketingowe i listy
biznesowag, aby je znadé. jest jak najbardziej w porzadku. Jednak udostepnianie klientow

poufnych informacji opracowanych przez jego bytg
firme naruszytoby jego zobowigzania do zachowania
poufnosci wobec wczedniejszego pracodawcy. Informacje o potencjalnych fuzjach, przejeciach
Wspotpracownik ma obowigzek chronié¢ informacje lub zbyciach

poufne, podobnie jak Ty bedziesz mie¢ obowigzek
chroni¢ nasze informacje poufne po odejsciu z TTC.

* Upewnic sie, ze osoby trzecie podpisaty umowe
o poufnosci lub nieujawnianiu informacji przed ich
udostepnieniem.

Prognozy finansowe i cenniki

« Zachowania ostroznosci w zwigzku z tym, gdzie je
udostepnia, poniewaz rozmowy z wykorzystaniem
informacji poufnych w miejscach publicznych (takich
jak windy, restauracje i transport publiczny) mogg by¢
ustyszane przez osoby spoza TTC.

Dane osobowe

Czy moge wystaé druk techniczny TTC, ktory
zawiera pewne drobne, ale poufne informacje
od jednego z naszych obecnych lub bylych
dostawcow do nowego lub potencjalnego
dostawcy?

Nie. Stanowitoby to naruszenie warunkdéw, na jakich
otrzymali$my te informacje. Mozemy przygotowaé
wiasny wydruk od podstaw lub dostarczy¢ fizyczng
cze$¢ nowemu potencjalnemu dostawcy.

Nasz Kodeks postepowania | Nasza firma | Informacje poufne 17
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Informacje poufne
(ciag dalszy)

Korzystaj ze sztucznej inteligenciji (Al) w sposob
odpowiedzialny. Sztuczna inteligencja szybko
zmienia sposob, w jaki gromadzimy, wykorzystujemy
i analizujemy dane. Jesli Twoja praca wigze sie

z wykorzystaniem lub projektowaniem sztucznej |
inteligenc;ji lub innego rodzaju uczenia maszynowego:

* Przestrzegaj naszych zasad oraz wszystkich
obowigzujgcych przepisow prawa i regulaciji.
* Utrzymuj ludzki nadzoér i weryfikuj doktadno$¢ wynikow Al. |
» Chron informacje poufne, dane klientow i
bezpieczenstwo naszych systemow. Upewnij sig, ze

korzystanie z Al nie naraza TTC na ryzyko prawne,
regulacyjne lub reputacyjne.

A co po odejsciu z pracy w TTC? Przestrzegaj
zobowigzan w zakresie poufnosci i innych obowigzkow:

» Zwro¢ aktywa firmy i informacje poufne.

* Nie udostepniaj naszych poufnych informacji innym
pracodawcom. ‘

* Przestrzegaj wszelkich umoéw zawartych z TTC, w tym
zobowigzan dotyczgcych wynalazkéw i nieujawniania
informaciji.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka dotyczgca informacji poufnych

Polityka przechowywania dokumentacji

VHQ: informacje dotyczgce przechowywania dokumentow

: : i s Polityka bezpieczenstwa informacji
formacje poufne ' o G e 18
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Uczciwosc¢ finansowa

Prowadzimy doktadng dokumentacje.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dokumentacje.
Od kart czasu pracy po zeznania podatkowe (i

kazdy inny dokument, ktéry prowadzimy), musimy

mie¢ pewnos¢, ze nasza dokumentacja ksiegowa
odzwierciedla prawdziwy obraz naszej dziatalnosci.
Doktadna dokumentacja pomaga nam podejmowac
madre decyzje biznesowe i pozwala nam sprostac
wymaganiom klientéw, organow regulacyjnych i
inwestoréw. Uczciwosc¢ finansowa obejmuje:

» Doktadnos¢ i uczciwos¢ w naszych ksiegach i rejestrach

* Przestrzeganie naszych polityk, kontroli wewnetrznych
i ogolnie przyjetych zasad rachunkowosci

* Przypisywanie kosztow do wtasciwego okresu
rozliczeniowego i wiasciwego konta lub dziatu

+ Dostarczanie dokumentacji pomocniczej i zatwierdzen,
jesli sg wymagane

* Natychmiastowe poprawianie btedéw i nie pozwalanie
nikomu na wywieranie presji, by rejestrowat w ksiegach
Cos, €O nie jest prawda

* Prowadzenie, przechowywanie i usuwanie
dokumentacji zgodnie z naszymi procedurami
w tym zakresie oraz nieniszczenie dokumentow
podlegajgcych ,zatrzymaniu na wniosek prawny”,
ktore mogg by¢ wymagane w postepowaniu sgdowym.

* Przestrzeganie Polityki dotyczacej podrozy i wydatkow
TTC i uwzglednianie wytgcznie odpowiednich
wydatkéw biznesowych

Nasz Kodeks postepowania | Nasza firma | Uczciwosc finansowa

Wywiazujemy sie z naszych zobowigzan. JesteSmy
spétkg notowang na gietdzie. Jesli jestes osobg
odpowiedzialng za ujawnianie informaciji finansowych w
imieniu TTC, liczymy z Twojej strony na:

« Dostarczanie petnych, uczciwych, doktadnych, aktualnych i
zrozumiatych informacji inwestorom, agencjom rzgdowym,
audytorom zewnetrznym i organom regulacyjnym.

* Przestrzeganie i wspétprace przy audytach rzgdowych,
dochodzeniach i zapytaniach.

* Niezwtoczne poprawianie btedéw w przypadku ich
wystgpienia.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Przelozony sugeruje, aby poczeka¢ z wnioskiem o zwrot
kosztow do nastepnego kwartatu, bo wyczerpaliSmy

juz budzet. Czy mam po prostu wstrzymac sie z tym
whnioskiem do nastepnego kwartatu?

Nie. Wazniejsze jest, aby mie¢ doktadny obraz naszych
wynikow. Nigdy nie powinnismy celowo znieksztatcac
naszych danych.

DOWIEDZ SIE
WIECEJ

VHQ: Polityki finansowe

VHQ: formularze finansowe

Polityka dotyczgca podrézy

i wydatkéw

Polityka dotyczaca kart firmowych
Polityka przeciwdziatania oszustwom

ZWRACAJ UWAGE NA

Oznaki oszustwa lub innego
niewtasciwego postepowania
finansowego i zgtaszaj wszelkie
podejrzane dziatania, w tym:

Konta nieujawnione, niezarejestrowane lub
.,pozaksiegowe”

Dokumenty, ktére wygladajg na sfatszowane lub btednie
opisane

Ukryte lub mylnie skierowane ptatnosci

Duze ptatnosci gotowkowe, nietypowe przelewy lub
warunki ptatnosci

Nietypowe struktury ptatnosci lub ustalenia finansowe

Przesadne prowizje lub nielegalne tapowki od
podmiotoéw zewnetrznych

Wspdtpracownika, ktory nie chce wzigé¢ urlopu lub
podzieli¢ sie zadaniem z innymi
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Wystepowanie w imieniu The Toro Company
Wysylamy jeden jasny i spojny przekaz.

Polegaj na ekspertach. Wszystko, co mowi sie o TTC,
ma wptyw na naszg reputacje i naszg marke. Jeden
btad w komunikacji — nawet nieumysiny — moze miec
powazne, dtugotrwate konsekwencje. Wtasnie dlatego
wyznaczylismy dedykowanych rzecznikow, ktérzy
wypowiadajg sie w imieniu naszej firmy.

* Nie wypowiadaj sie w naszym imieniu, chyba Ze jestes
jednym z naszych rzecznikéw.

* Przekieruj zapytania do wtasciwego odbiorcy.
W przypadku:

- zapytan mediow lub zaproszen do zabrania gtosu
lub przeprowadzenia prezentacji w imieniu TTC,
skontaktuj sie z dziatem PR

- kwestii zwigzanych z analizami, inwestorami lub
finansami, skontaktuj sie z Dziatem Relacji Inwestorskich

- zapytan ze strony jednostek rzgdowych lub kwestii
prawnych, skontaktuj sie z Dziatem Prawnym

Publikuj odpowiedzialnie. Media
spotecznosciowe oferujg sSwietny sposéb na
kontakt z innymi i dzielenie sie informacjami,

ale nalezy przy tym zachowac ostroznosé.
Zastanéw sie, zanim cos opublikujesz. W ramach
aktywnosci online:

* Wyjasnij, ze Twoje posty reprezentujg Twoje opinie,
a nie stanowisko TTC.

* Nie ujawniaj informacji poufnych ani nie publikuj
niczego na temat naszych klientéw lub partneréw
biznesowych, co mogtoby zosta¢ uznane za nekanie
lub dyskryminacje.

Nasz Kodeks postepowania | Nasza firma | Wystepowanie w imieniu The Toro Company

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Zadzwonita do mnie dziennikarka z prosba o
komentarz w zwigzku z moja praca. Jestem
pewien, ze moge odpowiedzie¢ w sposéb,

ktéry pozytywnie odbije sie na TTC — czy moge
odpowiedzie¢ reporterce na jej pytania?

Nie. Nie odpowiadaj na zadne pytania reporterow,

jesli nie masz do tego upowaznienia lub wczesniejszej
zgody. Poinformuj reportera, ze nie mozesz udzieli¢
komentarza i przekaz zapytanie wyznaczonym
rzecznikom z dziatu PR lub Komunikacji korporacyjnej.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka dotyczgca mediow internetowych i
spotecznosciowych

VHQ: dziat relacji inwestorskich
VHQ: dziat PR i Marketingu korporacyjnego

20
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Sprawiedliwe postepowanie

Dajemy z siebie wszytko w kontaktach z klientami.

Dbaj o zaufanie. Nasi klienci liczg na to, ze w procesie * W marketingu i sprzedazy naszych produktow: NAJWAZNIEJSZE ZASADY
sprzega?y Eegmemly uczciwi | tranSﬁarenc’Itnlk,ta F;]O » - Méw prawde w naszych materiatach reklamowych, Moj wspoétpracownik méwi, ze troche przesady jest
Ep;ze da_z;; Q a %0 egac S.a t”’?‘szy; rf[ro uktach, ktore sprzedazowych i promocyjnych oraz bgdz w stanie w porzadku, jesli przektada sie to na sprzedaz. Czy to
edq dziatac zgodni€ z obietnicg. Fostepujemy uczciwie uzasadni¢ wszelkie twierdzenia dotyczgce naszych prawda?

z naszymi klientami i kazdego dnia pracujemy nad produktow . g _ _ _
podtrzymaniem ich zaufania do marki TTC. ' Nie. Zbudowalismy reputacje uczciwego, niezawodnego

: . - - Reaguj na prosby i pytania klientow. i godnego zaufania partnera. Postepujemy wtasciwie
* W procesie wytwarzania naszych produktow: wobec tych, ktérym stuzymy i nigdy nie uciekamy sie

- Nigdy nie wykorzystuj nikogo poprzez manipulowanie,
wprowadzanie w btad lub ukrywanie faktéw,
niewfasciwe wykorzystywanie informaciji poufnych
lub angazowanie sie w jakiekolwiek inne nieuczciwe

- Zawsze szukaj sposobow na ulepszenie procesow, praktyki handlowe.
produktow i ustug.

do wyolbrzymiania naszych stwierdzen lub innych
nieuczciwych taktyk w celu zdobycia klientow. Jesli
zauwazysz zachowanie, ktére moze sugerowac cos
nieetycznego lub niezgodnego z prawem, zgtos to.

- Przestrzegaj wszystkich obowigzujgcych wymagan
dotyczgcych jakosci i bezpieczenstwa oraz
przeprowadz wszystkie wymagane testy.

- Szukaj i wykorzystuj systemy i wsparcie TTC do
rozwigzywania problemoéw klientéw.

- Nigdy nie idz na skroty, jesli chodzi o nasze standardy
jakosci lub dostawy.

', 202885 AWSVN

' (Koncentracja na

kliencie | niezwtoczne
d2|a’fan|e

i ~ 4 3
N \ 49 ke “ -
Nasze mterak i zcmVe/ postepowanle
: / -
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Dostawcy | partnerzy biznesowi

Odpowiedzialnie wybieramy dostawcow.

Wybierz odpowiednich dostawcéw. Nasi dostawcy Postepuj wlasciwie.
sg istotnym elementem naszego sukcesu. Staramy sie
wiec szukac partnerow, na ktorych mozemy polegacé
i ktorzy spetniajg te same wysokie standardy, co my.

* Nigdy nie zwracaj sie do naszych dostawcow z prosbg
o zrobienie czegos, czego Ci robi¢ nie wolno.

Jesli wsp()frpr.acujesz z n_aszymi dqstawcami lub innymi - Zachowaj czujnosé i zgtaszaj;
partnerami biznesowymi, zachowaj nalezytg staranno$¢
podczas procesu ich wyboru. Koniecznie sprawdz ich - Akty przekupstwa

kwalifikacje i reputacje w zakresie uczciwego i rzetelnego

prowadzenia dziatalnosc - Naruszenia praw cziowieka

Zaangazuj sie. Od os6b odpowiedzialnych za relacje - Naruszenia prawa pracy

z dostawcami oczekuje sig, ze bedg angazowac si¢ we - Wszelkie inne nieetyczne lub nielegalne dziatania

wspotprace z nimi, aby upewnic sig, ze rozumiejg oni w dowolnym miejscu naszego fancucha dostaw
oczekiwania TTC i stosujg etyczne praktyki biznesowe.

Po wyborze dostawcy:

+ Utrzymuj zaangazowanie po zawarciu umowy
i komunikuj, czego oczekujemy.

* Monitoruj przestrzeganie naszej Polityki dotyczgcej
warunkow handlowych dla dostawcow i Kodeksu
postepowania dla dostawcow.

* Wspotpracuj na rzecz poprawy bezpieczenstwa,
jakosci, dostaw i ustug, aby tworzy¢ wiekszg wartosc
dla klientow.

* Monitoruj wydajno$¢ dostawcoéw w odniesieniu do
wszelkich zobowigzan umownych.

Nasz Kodeks postepowania | Nasze interakcje | Dostawcy i partnerzy biznesowi
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Dostawcy | partnerzy biznesowi

Nie. Dochody z mineratéw z regionéw ogarnietych
konfliktami sg czesto powigzane z finansowaniem
grup zaangazowanych w przemoc i okrucienstwa
zwigzane z prawami cztowieka. Jesli istnieje ryzyko,
ze potencjalny dostawca jest zaangazowany w cos
takiego, musimy o tym wiedzie¢. Wprawdzie nie
musisz potwierdzaé prawdziwosci tych informacji,
ale musisz od razu podzieli¢ sie z nami swoimi
obawami, abysmy mogli ustali¢, czy nadal rozwazaé
wspotprace z tym dostawca.

Poszukujac informacji na temat potencjalnego
nowego dostawcy, zobaczytem w Internecie
wiadomosg¢, ze firma ta moze nieumysinie
wykorzystywaé mineraly z regionéw ogarnietych
konfliktami w swoim procesie produkcyjnym. Nie
jestem pewien, na ile doktadne sg te informacje,
a dostawca stanowczo im zaprzeczyt. Czy mam
zostawi¢ ten temat?

Nieustanne
doskonalenie.

N&sz Kodeks postepowania | Nasze inte/rakcj\é’l DbétéWc;y i ,pé'rtﬁefzj bik'zn,‘ésc/)‘v\/i-:" i

R

WYBIERAJ MADRZE. DECYZJE
DOTYCZACE DOSTAWCOW
Powinny opierac sie na takich
czynnikach, jak:

+ Cena i stabilnos¢ finansowa

 Praktyki w zakresie jakosci i bezpieczenstwa produkcji
* Niezawodnosc¢

* Historia realizacji ustug i dostaw

* Troska o srodowisko

* Reputacja i etyka firmy

* Przejrzystos$¢ i wspotpraca w relacjach biznesowych

» Uczciwe praktyki i standardy pracy

Nie powinny opierac sie na:
* Osobistych uprzedzeniach

+ Ofertach upominkow, rozrywki lub wyrazéw goscinnosci

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka dotyczgca warunkow handlowych dla
dostawcow

Kodeks postepowania dla dostawcow
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Umowy rzgdowe

Przestrzegaj zasad. Wspotpraca z jednostkami rzgdowymi moze
wigzac sie z bardziej rygorystycznymi wymaganiami niz te, ktore
obowigzujg w sektorze prywatnym. Jako kontrahent rzgdowy chcemy
by¢ dobrym i odpowiedzialnym partnerem. Jesli Twoja praca wigze
sie z umowami rzgdowymi:

Sprawdz, czy wszelkie dane dotyczgce kosztow i cen, propozycije,
oferty, faktury, raporty lub inne certyfikaty sktadane w imieniu TTC
sg aktualne, doktadne i kompletne.

Upewnij sie, ze:

Znasz, rozumiesz i przestrzegasz wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa i regulaciji.

Nasi dostawcy rozumiejg, ze wymagania zawarte w naszych
kontraktach rzgdowych przechodzg na nich.

Nie oferuj ani nie wreczaj prezentow lub innych korzysci
majgtkowych funkcjonariuszom panstwowym bez wczesniejszego
uzyskania na to zgody i bez sprawdzenia, czy jest to dozwolone.

Przed rozpoczeciem jakichkolwiek rozmow na temat zatrudniania
obecnych lub bytych pracownikéw rzgdowych nalezy
skontaktowac sie z Dziatem Prawnym.

Petna wspétpraca. Jesli zostaniesz poproszony o pomoc w audycie
lub dochodzeniu rzgdowym, bgdz prawdoméwny i chetny do
wspotpracy.

Polityka dotyczgca goscinnosci i upominkow dla zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych

Formularz zatwierdzenia goscinnosci i upominkow dla zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych

25
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Konflikty interesow

Dzialamy w najlepszym interesie TTC.

Podejmuj obiektywne decyzje. Naszym obowigzkiem DOWIEDZ SIE WIECEJ

jest unikanie sytuaciji, ktére mogtyby utrudni¢ nam Polityka dotyczaca konfliktow intereséw
podejmowanie decyzji lub sprawi¢, ze inni zakwestionujg
naszg lojalnos¢ wobec TTC. Nawet pozory konfliktu moga
podwazy¢ zaufanie do Ciebie i naszej firmy, a zatem:

« Zawsze dziataj w sposoéb najlepszy dla TTC i naszych
klientow — szanuj granice miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym.

* Dostrzegaj i unikaj sytuacji, ktére mogg wywota¢ konflikt.

« Szukaj wskazéwek, jesli nie masz pewnosci, czy dana
sytuacja powoduje konflikt.

Ujawnij potencjalne konflikty intereséw. Czasami,
nawet przy zachowaniu ostroznosci, moze dojs¢ do
konfliktu intereséw. W takich przypadkach nalezy
niezwtocznie ujawnic potencjalny konflikt, aby mozna
byto go rozwigzac i nim zarzgdzac.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Klient zapytat mnie, czy bylbym sklonny wykona¢ dla
niego troche pracy ,,na boku”. Czy to jest w porzadku?

To zalezy. Jesli rozwazana praca stanowi konkurencije
dla naszej dziatalnosci, nie nalezy jej przyjmowac. Jesli
nie ma ona zwigzku z naszg dziatalnoscig i nie koliduje
z godzinami pracy lub obowigzkami zawodowymi w
TTC, prawdopodobnie podijecie jej bedzie w porzadku.
W obu przypadkach dobrze jest oméwi¢ to ze swoim
przetozonym przed podjeciem sie dodatkowego zadania.

Nasz Kodeks postepowania | Nasze interakcje | Konflikty interesow

KONFLIKTY INTERESOW

Moga pojawia¢ sie w dowolnym momencie, gdy osobiste dziatania lub
relacje zaktécajg zdolnos¢ do podejmowania obiektywnych decyz;ji
dotyczacych TTC.

Przyktady sytuacji, w ktérych moze wystgpic¢ konflikt

interesow:

DRUGA PRACA
Praca u klienta, konkurenta lub w firmie, ktéra
wspotpracuje (lub chce wspétpracowac) z TTC

UDZIAL FINANSOWY
Inwestowanie w dziatalnosc¢ klienta, dostawcy
lub konkurenta

ZEWNETRZNA OKAZJA
Wykorzystanie okazji, o ktérej dowiadujesz sie dzieki swojej pracy w TTC

RELACJE RODZINNE, ROMANTYCZNE LUB OSOBISTE
Zajmowanie stanowiska umozliwiajgcego zatrudnianie, awansowanie lub
nadzorowanie krewnych lub znajomych

KORZYSCI OSOBISTE
Wykorzystywanie mienia, nazwy, zasobdéw lub stanowiska w TTC w celu
osiggniecia osobistych korzysci

CZLONKOSTWO W ZARZADZIE
Przyjecie roli dyrektora, cztonka rady lub cztonka zarzadu, ktora koliduje
zpracgw TTC
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Jestesmy ostrozni w tym, co dajemy

i przyjmujemy.

Pozory maja znaczenie. Oferty prezentow lub rozrywki
mogg powodowac konflikt intereséw, jesli sg drogie lub
skfaniajg innych do kwestionowania naszych motywow.

Z tego wzgledu staramy sie prowadzi¢ naszg dziatalnosc
bez ich wsparcia.

Kiedy oferujemy lub przyjmujemy prezenty:
* Muszg mie¢ wartos¢ nominalng
* Muszg by¢ przekazywane w zwigzku z naszg pracg

* Muszg by¢ postrzegane przez innych jako normalne
i zZwyczajowe

* Muszg by¢ wreczane otwarcie i przejrzyscie, nigdy
w tajemnicy, i rejestrowane w naszych ksiegach
rachunkowych

* Nie moga by¢ postrzegane jako fapéwka, gratyfikacja
lub nielegalna prowizja

* Nie moga by¢ krepujgce dla naszej firmy ani sprzeczne
Z naszymi wartosciami

* Nie moga naruszac przepisow prawa, naszych polityk
ani ogolnie przyjetych standardéw etycznych

Najpierw zapytaj. Zasady dotyczgce tego, co mozemy
dawac i przyjmowac od funkcjonariuszy panstwowych,
Sg jeszcze bardziej restrykcyjne. Nie proponuj zadnej
wartosciowej rzeczy pracownikowi rzgdowemu, chyba ze
wczesniej uzyskasz na to zgode Dziatu Prawnego.

Nasz Kodeks postepowania | Nasze interakcje | Goscinnos¢ i prezenty
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NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Jeden z naszych dostawcéw ma dom przy plazy,
ktéry wynajmuje jako nieruchomos¢é wakacyjna.
Nikt nie zarezerwowal go na nastepny weekend,

w zwigzku z czym dostawca zaprosit mnie i moja
rodzine do skorzystania z okazji bez zadnych optfat.
Czy to jest w porzadku?

Nie. Nawet jesli dostawca nie planuje obcigzac cie
kosztami, dom przy plazy przedstawia znaczng wartos¢.
Przyjecie tej oferty moze mie¢ wptyw na podejmowanie
decyzji lub przynajmniej sprawia¢ takie wrazenie. Musisz
taktownie odrzucic¢ oferte.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka dotyczgca goscinnosci i upominkow dla
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych

Polityka antykorupcyjna
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Przepisy antymonopolowe | uczciwa

konkurencja

Osiagamy lepsze wyniki od konkurentéw w sposoéb uczciwy i sprawiedliwy.

Graj zgodnie z zasadami. Na dobrze prosperujgcym
rynku korzystajg wszyscy. Zdrowa rywalizacja wyzwala
w nas to, co najlepsze i napedza nas do dalszego
dziatania. Co mozesz robi¢, aby promowac otwartg

i uczciwg konkurencje?

» Konkurowac¢ energicznie, ale uczciwie i zgodnie
z przepisami antymonopolowymi i dotyczgcymi
konkurencji wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalnos¢ — przepisy te dotyczg relacji z konkurentami,
dostawcami i klientami.

* Unika¢ rozmdéw z konkurentami na tematy wrazliwe
z punktu widzenia konkurenciji.

* Nie zawiera¢ umoéw (formalnych lub nieformalnych),
ktére mogtyby ograniczy¢ handel lub wykluczy¢ inne
osoby z konkurenciji.

» Oferowac¢ konkurencyjnym sprzedawcom na wszystkich
poziomach te same ceny i warunki sprzedazy, w tym
znizki, finansowanie, dodatki i promocje.

* Nie dyktowac ani nie negocjowac cen odsprzedazy
naszych produktow dystrybutorom lub detalistom.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka antymonopolowa

Co wolno, a czego nie wolno robi¢ w kontekscie
przepisow antymonopolowych

Podrecznik zgodnosci z przepisami antymonopolowymi

Szukaj informaciji w etyczny sposéb. Informacije o
naszych konkurentach pomagajg nam lepiej zrozumie¢
rynek i potrzeby naszych klientow, ale zawsze musimy

przy tym:

« Szanowac prawa wiasnosci intelektualnej i informacje
poufne innych osob.

» Korzystaé wytgcznie z legalnych, etycznych i publicznie
dostepnych Zroédet podczas gromadzenia informacji o
konkurenciji. Oszukiwanie, ktamanie na temat tego, kim
jeste$ lub dla kogo pracujesz, lub przekupywanie w celu
uzyskania informaciji — niezaleznie od tego, czy robisz to
sam, czy prosisz o to kogos innego — nigdy nie jest
w porzadku.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Jak mam sie zachowag¢, gdy jestem na spotkaniu
stowarzyszenia branzowego i nieformalna rozmowa
zaczyna schodzi¢ na temat strategii cenowych?

Dyskusja powinna koncentrowac¢ sie na tematyce
spotkania. Jesli tak nie jest, przerwij jg, poniewaz
nawet przypadkowe rozmowy mogg potencjalnie
narusza¢ prawo. Wyjasnij, ze rozmowa jest
niewtasciwa, a nastepnie opusc¢ spotkanie i
natychmiast zgto$ incydent przetozonemu i Dziatowi
Prawnemu.

Nasz Kodeks postepowania | Nasza branza | Przepisy antymonopolowe i uczciwa konkurencja
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PRZYKLADY INFORMACJI
WRAZLIWYCH Z PUNKTU WIDZENIA
KONKURENCJI OBEJMUJA

Informacje o cenach lub warunkach sprzedazy

% Podziat terytoriow, rynkow lub klientéow

@ Bojkot firm lub kanatéw dystrybuciji

Ograniczenie produkcji, sprzedazy lub wydajnosci

Ingerowanie w konkurencyjny proces przetargowy

Konsekwencje naruszenia przepiséw antymonopolowych
mogg by¢ powazne. Jesli nie masz pewnosci, czy cos
jest w porzadku, zwrdc¢ sie o pomoc do Dziatu Prawnego.

29
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Przeciwdziatanie tapownictwu | korupcji

Prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z prawem. Zawsze.

Przestrzegaj prawa. Nie prosimy, nie oferujemy,

nie akceptujemy ani nie przekazujemy niczego
wartosciowego, bezposrednio lub posrednio, w zamian
za nieuczciwg przewage biznesowg lub decyzje.
Podstawowe zasady?

* Nigdy nie wreczaj nikomu tapéwek. Unikaj wszelkich
zachowan, ktére mogtyby sugerowac nawet pozory
czegos niewlasciwego.

* Nie pozwalaj nikomu, np. dostawcom, na
przekupywanie nas.

* Uwazaj z prezentami. Jesli nie masz pewnoéci, co jest
(a co nie jest) wtasciwe, skonsultuj sie z przetozonym.

* W naszych ksiegach rachunkowych odpowiednio
dokumentuj wszystko, co zostato przekazane lub
otrzymane.

Nasz Kodeks postepowania | za bre

“— ﬁ o
WSTECZ SPIS TRESCI DALEJ
=
/"
NAJWAZNIEJSZE ZASADY B
Negocjowana przez nas miedzynarodowa umowa w | s
czesci uzalezniona jest od niewielkiej, jednorazowej £
ptatnosci na rzecz lokalnego funkcjonariusza :_[\‘L
publicznego w celu przyspieszenia niezbednych "
formalnosci. Mam wystarczajgco gotowki, by ja 4
zapftacié. Czy moge dokonac tej ptatnosci? |
Nie. Niewielkie ptatnosci, takie jak te dokonywane ‘ ‘
na rzecz funkcjonariusza publicznego w celu % e e VA ,,g*?.g =8
przyspieszenia lub zatatwienia rutynowego procesu, sg g} ! e Pt " : ==l e
tapéwkami zwanymi ,ptatnosciami przyspieszajgcymi ' p— — '_;:—— =
bieg sprawy” i sg zabronione przez nasze polityki. Ll . —— - "
Skontaktuj sie z Dziatem Prawnym, aby uzyskac I’/”

wskazowki dotyczgce dalszego postepowania.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

VHQ: zgodnosc¢ z przepisami antykorupcyjnymi
VHQ: filmy edukacyjne dotyczace przeciwdziatania
tapownictwu

Polityka dotyczgca goscinnosci i upominkéw dla
zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
Polityka antykorupcyjna dla pracownikéw

PIENIEDZY, ALE MOZE TO TEZ BYC:

Bilet na koncert lub wydarzenie sportowe

Mozliwos¢ biznesowa lub oferta pracy

-

Preferencyjne traktowanie przy sktadaniu oferty

Podréz lub pobyt w hotelu
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Handel globalny

Cenimy nasza miedzynarodowg dziatalnos¢.

Poméz nam dziataé na catym swiecie. JesteSmy
globalng firmg prowadzgca dziatalnos¢ w réznych
krajach i przestrzegamy wymogdw zwigzanych z tym
przywilejem. Jesli jeste$ odpowiedzialny za przesytanie
produktow, ustug, informaciji lub technologii TTC za
granice musisz:

» Znac i przestrzegac naszych polityk oraz wszystkich
obowigzujgcych przepisow dotyczacych importu,
eksportu i handlu, niezaleznie od miejsca prowadzenia
naszej dziatalnosci.

Zawsze dostarczac doktadne opisy, klasyfikacje i
dokumentacje oraz uzyskiwac wszystkie licencje i
zatwierdzenia rzgdowe, jesli to konieczne.

Weryfikowac klientow pod katem odpowiednich list
rzgdowych, aby upewnic sie, ze nie prowadzimy transakcji
z krajami i podmiotami objetymi sankcjami lub embargiem.

Wszelkie prosby o udziat w bojkocie nalezy kierowac

na adres tradecompliance@toro.com — nie

uczestniczymy w bojkotach, ktdre nie sg popierane
przez Stany Zjednoczone.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

VHQ: Zgodnos¢ z przepisami dotyczgcymi handlu
Swiatowego

Polityka zgodnosci z przepisami dotyczgcymi handlu
Swiatowego

Korporacyjny podrecznik zgodnosci z przepisami
eksportowymi

Polityka zgodnosci z przepisami eksportowymi

Nasz Kodeks postepowania | Nasza branza | Globalny handel
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Informacje wewnetrzne

Nie wykorzystujemy naszego statusu oséb posiadajacych ,,informacje wewnetrzne”.

Nie inwestuj w oparciu o informacje wewnetrzne.
Podczas pracy w TTC mozesz mie¢ dostep do
informaciji poufnych dotyczgcych naszej firmy, naszych
klientow, sprzedawcdw, dostawcdw lub innych
partneréw biznesowych. Handel gietdowy w oparciu

o te informacije jest nielegalny. Upewnij sie, ze:

» Znasz definicje handlu gietdowego opartego na
informacjach wewnetrznych.

* Nie podejmujesz decyzji o kupnie, sprzedazy lub
zatrzymaniu akcji lub papierow wartosciowych,
jesli posiadasz informacje wewnetrzne.

* Szanujesz wszelkie okna transakcyjne lub
specjalne okresy wytgczenia z transakcji
gietdowych, ktére moze natozy¢ TTC — poczekaj
Z operacjg na zniesienie tych ograniczen.

* Pamietaj, ze kazdy z nas jest obdarzony zaufaniem,
jesli chodzi o ochrone informacji wewnetrznych, wiec
nie ryzykuj — jesli nie masz pewnosci, czy informacja
jest uwazana za wewnetrzng, zapytaj przed
dokonaniem transakcji.

Przekazywanie informacji wewnetrznych jest
réwniez nielegalne. Nie przekazuj informaciji
wewnetrznych rodzinie lub znajomym w celu
umozliwienia im transakcji gietdowych.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Czesto rozmawiam z matzonka o pracy i wspomniatem
o zastyszanej rozmowie na temat mozliwosci przejecia
konkurenta przez TTC. Matzonka najprawdopodobniej
nie bedzie dokonywac transakcji gieldowych

w oparciu o to, co jej powiedziatem, ale czy
powinienem byt zachowagé te informacje dla siebie?

Tak. Informacje, ktore przekazates, sg informacjami
wewnetrznymi, w zwigzku z czym, w kontekscie handlu
gietdowego, cztonkowie najblizszej rodziny podlegajg tym
samym zasadom, co Ty. Jesli matzonka dokona operaciji
handlowych na bazie tego, co powiedziates — lub podzieli
sie tymi informacjami z kims innym, kto inwestuje na
gietdzie — oboje mozecie naruszy¢ nasze polityki i prawo.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Polityka dotyczgca wykorzystywania informaciji
wewnetrznych w obrocie papierami wartosciowymi

Nasz Kodeks postepowania | Nasza branza | Informacje wewnetrzne

INFORMACJA JEST QWAZANA ZA
SWEWNETRZNA”, JESLI JEST
Istotna, co oznacza, ze moze mie¢ znaczenie przy
podejmowaniu decyzji o kupnie, zatrzymaniu lub

sprzedazy papierow wartosciowych i prawdopodobnie
zmieni postrzegang wartosc inwestyciji

i
Niepubliczna, co oznacza, ze nie zostata jeszcze
upubliczniona i nie jest powszechnie dostepna.

Przykfady informacji wewnetrznych obejmujg
niepublikowane informacje, w tym:

@ Przewidywane zyski lub straty finansowe

Potencjalne spékki joint venture, fuzje lub przejecia

Rozwéj nowego produktu

Przyznanie kontraktu
== Zyskanie lub utrata duzego klienta
Zmiany w kierownictwie wyzszego szczebla

Rzeczywiste lub mozliwe procesy sadowe

32
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Prawa cztowieka

Szanujemy prawa czlowieka przystugujace kazdej osobie.

Szanuj i chron prawa cztowieka. Miejsca pracy

i obowigzki zawodowe mogg byc¢ rézne, ale kazdy
pracownik, na catym swiecie, ma prawo do legalnego
wynagrodzenia i bezpiecznych warunkéw pracy. Pomoz
nam chroni¢ prawa cztowieka i godnos¢ wszystkich ludzi,
przestrzegajgc naszego zobowigzania, ktére obejmuije:

* Przestrzeganie przepisOw prawa pracy wszedzie tam,
gdzie prowadzimy dziatalnosc¢

* Przestrzeganie przepisow zakazujgcych tamania praw
cztowieka i wspotczesnego niewolnictwa we wszystkich
jego formach, w tym pracy przymusowej, pracy
wieznidw, pracy niewolniczej, niewoli za dtugi, pracy
przymusowej narzuconej przez panstwo, handlu ludzmi
i pracy dzieci

« Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy

* Uznanie prawa pracownikéw do organizowania sie
i prowadzenia negocjacji zbiorowych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa

* Oczekiwanie takiej samej postawy naszych dostawcéw
i wszystkich podmiotow zaangazowanych w catym
naszym tancuch dostaw

Zabierz glos. Jesli zauwazysz oznaki famania praw
cztowieka lub wspoétczesnego niewolnictwa, zgtos
to. Dotyczy to nie tylko naszych dziatan, ale takze
dziatalnosci naszych dostawcow lub jakiegokolwiek
ogniwa naszego tancucha dostaw.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Oswiadczenie w sprawie wspotczesnego niewolnictwa i y iy H

rF]j)rl]i’?hljaluddoztm(izca praw cztowieka | .f / | /’ 7////////!/// ”‘

/ iy -'”’r
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Srodowisko naturalne

Wzbogacamy piekno, produktywnos¢ i zrbwnowazony rozwoj naszego swiata.

Badz dobrym gospodarzem. Od ponad wieku Zainteresuj sie bardziej. Firma TTC jest DOWIEDZ S|E W|ECEJ

staramy sie by¢ dobrymi gospodarzami ziemi. zaangazowana w realizacje Celéw Zréwnowazonego Zobowi e TTC . . .
Zrownowazony rozwoj nie jest dla nas tylko ideg; jest Rozwoju ONZ na rzecz bardziej zréwnowazonej obowlgzanie Na fz€cz Zrownowazonego rozwoju
wpleciony w nasze codzienne dziatania, ksztattujgc przysztosci. Nasza strategia zostata przedstawiona Raport zréwnowazonego rozwoju 2023

sposéb, w jaki podchodzimy do wspieranych przez
nas branz i jak wprowadzamy innowacje w naszych
wiodacych na rynku produktach. Nieustannie dgzymy
do ograniczenia lub wyeliminowania negatywnego
wptywu, ktéry moze by¢ zwigzany z naszg produkcja,
dystrybucja, logistyka, produktami i ustugami. Poméz
nam podgzac we wiasciwym kierunku, znajgc

i przestrzegajgc wszelkich wymogéw srodowiskowych
zwigzanych z wykonywang praca.

w Raporcie zrownowazonego rozwoju i opiera sie
na czterech kluczowych filarach naszej dziatalnosci:
produktach, ludziach, procesach i planowaniu.

Co jeszcze mozesz zrobic?

* Dazy¢ do ciggtego doskonalenia w kazdym
aspekcie naszej dziatalnosci, w tym poprzez
zwiekszanie efektywnosci energetycznej

Podejmoewanie-. *
naszych produktow, pomaganie naszym
klientom w promowaniu gospodarki wodnej oraz r’yzyka

minimalizowanie zuzycia energii i ograniczanie

emisji gazéw cieplarnianych w naszej dziatalnosci. ‘.‘,' | ko rzySta n |e

* Ponownie wykorzystywac zasoby, ogranicza¢

i poddawac recyklingowi — zaréwno w miejscu pracy, y4 mozl |WOéC| 1

jak i poza nim.

* Dzieli¢ sie z przetozonym wszelkimi pomystami na to,
jak my, jako firma, mozemy dalej wspierac troske
o planete, na ktérej wszyscy zyjemy.

* Natychmiast zgtasza¢ wszelkie sytuacje, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla srodowiska.

Nasz Kodeks postepowania | Nasza planeta | Srodowisko naturalne
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Dziatalnosc polityczna

Odpowiedzialnie angazujemy sie w proces polityczny.

Zachowaj to dla siebie. Jako firma szanujemy i Nie angazuj sie w lobbing. Jesli nie zwrdcimy sie z tym N AJWAZN IEJSZE ZASADY
wspieramy prawo kazdej osoby do udziatu w zyciu do Ciebie, nie angazuj sie w zadne dziatania lobbingowe
politycznym. Pamietaj jedynie, aby Twoje dziatania byty w naszym imieniu. TTC nie zezwala pracownikom na
zgodne z prawem i naszymi zasadami: angazowanie sie w lobbing lub dziatalnos¢ polityczng

w imieniu firmy bez uprzedniej zgody zespotu ds. relac;ji
zrzagdem TTC.

Pewna mama ze szkoly mojego dziecka kandyduje
na urzad polityczny i zapytata, czy popartabym ja na
wiecu, ktory odbedzie sie w naszym miescie

+ Wyjasnij, ze Twoje poglady i dziatania nie reprezentujg w weekend. Czy to stanowi problem?

stanowiska TTC. — W N— N Nie. Wystarczy wyraznie zaznaczyé, ze Twoje poparcie

ma charakter osobisty i ze nie wypowiadasz sie
w imieniu TTC. Jesli wiec lub inne dziatania zwigzane z
% [ R g ) ¥s kampanig odbywajg sie w godzinach pracy, popros
* Nie korzystaj z naszej wiasnosci, funduszy, zasobow ani L o=y e X e [T 2 R=' B P & o urlop, aby méc w nich uczestniczyg.
nazwy TTC, aby promowac swoje interesy polityczne. ¥ § ' e, = : i
* Nie wywieraj presji na wspotpracownikach, aby DOWIEDZ SIE WIECEJ
angazowali sie w wolontariat lub wspierali Twoje e e Z Polityka relacji z rzgdem TTC
dziatania. e T ‘ . ¥ VHQ: relacje z rzadem

* Wypowiadaj sie, wspieraj i przekazuj darowizny we
witasnym imieniu i we wtasnym czasie.
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Dziatalnosc charytatywna

Ziemia. Woda. Zycie.

Promuj zréwnowazony rozwdj. Czy to w naszych
lokalnych spotecznosciach, czy w krajach rozwijajgcych
sie, wszyscy jestesmy straznikami wody i naturalnych
przestrzeni, ktére ubogacajg nasze zycie. Wspdlnie
pielegnujemy, chronimy i rekultywujemy nasze otoczenie,
aby zapewni¢ zdrowsze, bardziej dynamiczne

i zrbwnowazone spotecznosci.

Wywieraj wptyw. Wierzymy w angazowanie sie na
rzecz lokalnej spotecznosci, niezaleznie od tego, czy jest
to udziat w jednej z wielu inicjatyw wspieranych przez
naszg firme, czy tez poswiecenie czasu, talentu lub
Srodkéw finansowych na osobisty cel pracownika.

Zaangazuj sie! The Toro Company Foundation zarzadza
naszym programem darowizn, opierajgc sie na trzech
filarach: (1) pracownicy, (2) spotecznosc¢ i (3) branza.

@ Pracownicy
Nasi pracownicy angazujg sie i wspierajg poszczegolne obszary zainteresowan

poprzez organizacje charytatywne i projekty obywatelskie, przekazujgc srodki

finansowe i angazujgc sie w wolontariat.
Spotecznos¢

Wykorzystujemy sprzet TTC i oferujemy wsparcie finansowe, aby zapewnic
zasoby organizacjom partnerskim, ktore podzielajg nasze wartosci i sg zgodne

Z naszymi priorytetami strategicznymi.
Branza

Wspieramy projekty, ktore promujg edukacje i dziatania w branzach, ktorym
stuzymy, w tym w zakresie poprawy otoczenia zewnetrznego, oszczedzania

wody i promowania aktywnego stylu zycia.

Nasz Kodeks postepowania | Nasza planeta | Dziatalno$¢ charytatywna

Zachecamy wszystkich, ale nigdy nie zmuszamy, do
zaangazowania sie w prace Fundacji, partnerstwo

United Way, wolontariat lub programy TTC w lokalnej
spotecznosci. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie
YourCause za posrednictwem VHQ. Aby dowiedzie¢

sie wiecej o mozliwosciach zaangazowania sie

w zycie lokalnych spotecznosci, napisz do nas na adres
community@toro.com.

Jesli pracujesz w Stanach Zjednoczonych i chcesz
wspierac lokalne organizacje charytatywne lub
obywatelskie na poziomie osobistym, mozesz wykorzystac
na to maksymalnie 20 godzin ptatnego czasu wolnego.
Zapraszamy tez na strone YourCause, aby dowiedzie¢ sie
wiecej o naszym programie Dollars for Donors, w ramach
ktérego przekazujemy srodki na rzecz kwalifikujgcych sie
organizacji non-profit, w ktérych poswiecasz swoj prywatny
czas. Wszystkie ptatne dni wolne w ramach wolontariatu
nalezy rejestrowac w systemie Workday.

NAJWAZNIEJSZE ZASADY

Jestem pasjonatem pracy lokalnej organizacji
charytatywnej i chciatbym wysta¢ e-mail do moich
wspotpracownikéw, aby opowiedzie¢ im o tym, co
robi ta organizacja i komu stuzy, a takze poprosi¢ ich
o0 rozwazenie darowizny na jej rzecz. Czy to jest w
porzadku?

Zasadniczo, nie. Zachecamy do osobistego angazowania
sie w dziaftalnos¢ organizacji charytatywnych, ale
wykorzystywanie firmowej poczty elektronicznej (lub
innych zasobdw firmy) do wspierania prywatnych

dziatan jest niewtasciwe, chyba Ze zostanie to wczes$niegj
zatwierdzone przez przetozonego.

DOWIEDZ SIE WIECEJ

Korporacyjna polityka dotyczgca wolontariatu

Ziemia.
\\Woda.
Zycie.
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Przydatne zasoby

Wszelkie odstepstwa od Kodeksu w
odniesieniu do kadry kierowniczej lub ZASOBY: KONTAKT:
dyrektoréw mogag by¢ dokonywane wytgcznie

przez Rade Dyrektorow lub komitet Rady Dziat Kadr (HR) ToroHRConnect@toro.com
Dyrektorow i bedg niezwtocznie ujawniane

akcjonariuszom stosownie do wymogow.
Wszelkie odstepstwa od Kodeksu w
odniesieniu do innych pracownikow mogg byc¢
dokonywane wytgcznie przez Gtéwnego Radce
Prawnego TTC. Kodeks nie stuzy do tworzenia
jakichkolwiek praw umownych miedzy TTC

a jakgkolwiek osobg. TTC zastrzega sobie
prawo do interpretowania Kodeksu oraz do
zmieniania go i polityk, do ktorych sie odnosi,
wedtug wlasnego uznania.

Dzial Prawny legal.toro@toro.com

Infolinia ds. etyki Numery telefonéw lub zgtoszenia online:
www.thetorocompany.com/ethicshelpline
Dostepnosc¢ 24 godziny na dobe,
7 dni w tygodniu

-~ Dziat Audytu Wewnetrznego internalaudit@toro.com

TTC popiera prawo pracownikéw do Dziat Komunikacji korporacyjnej i PR corporate.communications@toro.com

publicznego wypowiadania sie na temat spraw
budzacych publiczne zainteresowanie oraz

do udziatu w skoordynowanych dziataniach

i komunikacji zwigzanej z warunkami
zatrudnienia. Zadna z cze$ci naszego Kodeksu
ani zadna z naszych polityk nie ma na celu
ograniczenia lub ingerencji w to prawo.

Dzial ds. zgodnosci tradecompliance@toro.com
z przepisami dotyczacymi handlu
swiatowego

Dziat Relacji Inwestorskich investorrelations@toro.com

The Toro Company Foundation community@toro.com

Nasz Kodeks postepowania | Przydatne zasoby 38
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