


CODUL DE CONDUITA AL THE TORO COMPANY
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Codul nostru de conduita asigura cadrul pentru luarea unor decizii etice, facand din Toro un partener de incredere pentru partile.+ == ]"1-'_"5',
interesate - clienti, furnizori, actionari, comunitati si alte persoane. Codul nostru este un punct de plecare pentru intelegerea mgd.uluf ; ,,-;'
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In ultima instantd, responsabilitatea pentru o conduitd adecvata revine fiecdruia dintre noi. Nu existd un substitut pentru lntequtatea -.-_.-_':“
personald si judecata sdandtoasa. Daca vd confruntati cu o dilema de ordin etic, ne asteptam sa faceti ceea ce trebuie. ol
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+ Actiunea sau decizia mea va consolida reputatia eticd a Toro? : L '
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Impreund, suntem cu totii responsabili s& aparam reputatia.Toro ca lider global in afaceri silbun cetatean corporativ. Contez pe"-'_'.' f - \
fiecare dintre dumneavoastra sd va indepliniti rolul ce va revine in timp ce colaboram pentru a cladi'si consolida continuu marea
noastra companie, o organizatie demna de incredere si profund umang, fondata pe temelia sollidé‘é‘veflorilor angajatilor nostri sia LY
valorilor noastre de performantd. Avantul nostru continud, determinat de un angajament extraordinar fé';é de standarde etice inalte,

ajutandu-ne sa credam baza pentru alti 100 de ani de succes.



CODUL DE CONDUITA AL THE TORO COMPANY TORO.

INCREDEREA IN S| APRECIEREA ORGANIZATIEI
Mentinerea unor standarde morale, etice si legale inalte
Respectarea literei si spiritului legii

Respectarea culturii noastre

Colaborare

GRIJA FATA DE ANGAJATII NOSTRI
Sanatate si securitate

Respectul pentru diversitate si integrarea
Interzicerea hartuirii

Interdictia privind drogurile

Interzicerea violentei

PROTEJAREA ACTIVELOR NOASTRE
Fonduri corporative si evidente financiare
Proprietate intelectuala

Contracte guvernamentale

Incheierea colaborérii cu Toro

COMUNICARE CORECTA
Comunicari electronice
Comunicari publice
Platformele de socializare
Informatii confidentiale
Confidentialitatea datelor
Pastrarea documentelor

MENTINEREA INTERESELOR TORO PE PRIMUL PLAN
Plati ilegale

Contributii politice

Investitii si angajare externa

Oportunitati corporative

Cadouri si activitati de divertisment in scopuri profesionale

CONCURENTA LOIALA PE O PIATA GLOBALA

Importanta legii antitrust

Ce trebuie evitat — practici acceptabile si inacceptabile

Informatii concurentiale

Anticoruptie

Legile referitoare la importuri si exporturi

Responsabilitatea sociald corporativa si sustenabilitatea mediului

TRANZACTIONAREA ACTIUNILOR TORO

Interzicerea tranzactionarii pe baza informatiilor din interior
Interzicerea scurgerilor de informatii

Informatii non-publice esentiale

GHIDAREA COMPORTAMENTULUI ETIC
Punand intrebdrile potrivite

Respectarea codului

Obtinerea de informatii suplimentare
Cerand ajutor

Raportarea unei incalcari

Solicitarea unei derogari

Aplicarea codului




INCREDEREA IN S| APRECIEREA

Succesul The Toro Company
este fondat pe o indelungata
istorie de relatii umane
bazate pe incredere si
integritate. Aceste relatii
reprezintd fundatia pe care
ne consolidam suprematia
pe piata cu tot ce e mai bun
in materie de produse si
solutii inovatoare pentru
infrumusetarea mediilor
exterioare. Noua ne revine
sarcina de a duce mai
departe aceasta mostenire

de excelenta.




INCREDEREA IN SI APRECIEREA

MENTINEREA UNOR STANDARDE MORALE, ETICE S| LEGALE INALTE

Toti membrii familiei Toro au responsabilitatea de a-si desfasura activitatea cu inalte standarde morale, etice si legale. Pe masura
ce ne extindem in intreaga lume, capacitatea noastra de a creste si prospera este direct legata de luarea unor decizii in acord cu
valorile de afaceri si principiile noastre etice. Fiecare dintre noi este obligat sa respecte litera si spiritul acestui Cod de conduita.

Speram ca acest cod va va pregati sa faceti fata oricarei dileme de ordin etic care ar putea surveni.

RESPECTAREA LITEREI si SPIRITULUI LEGII

Noi respectam atat litera, cat si spiritul legii, oriunde si oricand ne desfasuram activitatea. Acest cod vi se aplica dumneavoastrd,
indiferent daca va aflati in Indiana sau Indonezia. Atunci cand actionati in numele Toro, trebuie sa respectati toate legile si
reglementarile care se aplica activitatii noastre si actiunilor dumneavoastrd. Daca nu sunteti siguri de cerinte, vd rugam sa
consultati departamentul nostru juridic sau reprezentantul de resurse umane inainte de a actiona. Daca suspectati o incalcare a
legii sau a acestui cod, trebuie sa o raportati imediat.

RESPECTAREA CULTURII NOASTRE

Cultura indelungatd a companiei Toro a fost fondata pe valorile angajatilor nostri si valorile noastre de performanta. Aceste valori
sunt pilonii nostri care ne ghideaza in modul in care ne tratam clientii, partenerii si unii pe altii. Desi acest Cod de conduita se
aplica tuturor angajatilor, persoanele in roluri de conducere si supraveghere au datoria de a crea un mediu de incredere si plin de
respect in care angajatii sa se simta incurajati sa discute problemele de etica. Chiar si intr-o companie cu o fundatie etica solida
ca a noastra, uneori se intampld lucruri care nu sunt conforme cu valorile noastre. Cheia constd in modul in care rdspundem
atunci cand se produc astfel de scapari.

COLABORARE

Ca angajati, o cerintd importantd — si 0 componenta vitald a functiei dumneavoastrd - este sa respectati Codul de conduita si sa

aplicati standardele noastre etice. Aceasta inseamna ca:

+ Trebuie sa actionati in mod responsabil, sa raportati comportamentul lipsit de etica si, daca este necesar, sa cooperati in cadrul
investigatiilor interne.

« Daca raportati cu buna credinta orice eroare profesionald sau suspiciune de incalcare a codului de catre alte persoane, nu vom
recurge la represalii impotriva dumneavoastra in niciun mod - si nici nu vom tolera represalii impotriva dumneavoastra din
partea altor angajati.

» Daca alegeti sé va pastrati anonimitatea, vom respecta alegerea dumneavoastra — dar trebuie sa stiti ca aceasta poate limita
caracterul amanuntit al oricdrei investigatii pe care o putem desfasura.

Am vorbit cu managerul meu despre o situatie din cadrul echipei noastre, despre care cred

cd incalcd standardele noastre etice. Nu a fost de acord §i mi-a spus si nu-mi fac griji

in aceastd privintd. Nu md multumeste raspunsul siu. Ce ar trebui si fac?

Cautati asistentd suplimentara cu privire la situagie. Putei contacta Linia de asistentd
permanentd pentru eticd, persoana dumneavoastrd de contact din cadrul departamentului
de resurse umane, persoane din niveluri mai inalte de conducere sau puteti utiliza oricare

dintre resursele de la pagina 19.



Pretuim cultura noastrd de incredere

si respect. De aceea ne-am angajat sa
asigurdm un mediu de lucru sénatos,
productiv si bazat pe sustinere. Pentru a
indeplini acest angajament, dumneavoastra
si fiecare angajat trebuie sa va asumati
responsabilitatea personala pentru
respectarea cerintelor de sanatate si
securitate, indeplinirea exigentelor noastre
in materie de diversitate si sanse egale si
crearea unui loc de munca fara droguri,
hartuire si violenta. Obiectivul nostru

comun este de a crea un mediu protector si

educativ pentru fiecare si pentru toti.

SANATATE Sl SECURITATE

Toti au de castigat de pe urma unui loc de munca sigur si curat. Prevenirea
accidentelor si vatdmarilor este un efort pe care il depunem in cooperare.
Trebuie sa intelegeti si sa respectati normele aplicabile privind siguranta

in zona dumneavoastrd de lucru. Ne vom stradui sa va oferim informatii
despre utilizarea dispozitivelor, echipamentelor si procedurilor de siguranta
pentru a elimina pericolele cunoscute pentru siguranta si pentru a asigura
conformitatea cu toate standardele de siguranta federale, statale si
municipale.

RESPECTUL PENTRU DIVERSITATE $I INTEGRAREA

Pentru a fi o companie globala cu adevarat prospera, trebuie sa cream

un mediu de lucru primitor si sd ne tratam unii pe altii cu demnitate,
respect si impartialitate, indiferent de rasa, culoarea pielii, religie, sex,
provenientd nationald, vérsta, orientare sexuald, identitate sau expresie de
gen, stare civila, statutul referitor la asistenta sociala, handicap sau orice
alta caracteristici sau alt statut protejat de lege. In eforturile noastre de a
atrage si fideliza cei mai buni angajati, ne-am angajat sa cream o atmosfera
care s promoveze integrarea si diversitatea si sa sustina programele si
politicile Toro privind acordarea de sanse egale. Toti membrii familiei Toro
vor fi tratati in mod echitabil si unitar in ceea ce priveste remuneratia,
beneficiile, transferurile, disponibilizarile, instruirea, asistenta educationala si
oportunitatile de promovare.

INTERZICEREA HARTUIRII

Exigenta noastra este sd mentinem un mediu de lucru fard niciun
comportament intimidant, ostil si insultator. Atunci cand orice persoana
este tratata intr-un mod injositor sau degradant, consecintele pot fi grave
- increderea se poate spulbera, relatiile se pot distruge si vietile se pot
schimba. Hartuirea poate imbrdca multe forme - verbale sau scrise - cum
ar fiinjurii cu conotatie rasiald, aluzii sau avansuri sexuale si contact fizic
nedorit. Aceste comportamente nu vor fi tolerate.



INTERDICTIA PRIVIND DROGURILE

Ne-am luat angajamentul de a asigura o forta de munca si un loc de munca fara droguri — de aceea este posibil ca testele
antidrog sé fi fost o conditie a angajarii dumneavoastra la noi. Drogurile si afectiunile cauzate de droguri, alcool si alte substante
pot prezenta probleme grave de securitate si sandtate pentru dumneavoastrd si colegii dumneavoastra. Atunci cand abuzul

de substante - indiferent daca se produce la locul de munca sau in afara acestuia - va afecteaza capacitatea de a da ce-i mai
bun pentru Toro, actionati in neconformitate cu valorile noastre de performantd, prejudiciind productivitatea noastrd si patand
reputatia noastra in materie de calitate - si va faceti rau dumneavoastra insiva. Este nevoie de curaj pentru a recunoaste o
problema legatd de abuzul de substante si a lua masuri pentru a-i face fata. Daca solicitati ajutor si consiliere in mod constient
pentru o problema legata de abuzul de substante, nu vom lua masuri disciplinare impotriva dumneavoastra. Va rugam sd cereti
ajutorul departamentului de resurse umane sau sa cautati resursele programelor noastre de asistenta pentru angajati.

INTERZICEREA VIOLENTEI

Este interzis comportamentul violent care ameninta siguranta angajatilor si vizitatorilor. Acesta include posesia, pastrarea sau
utilizarea unei arme de foc sau de alt tip pe proprietatea companiei — interzicem armele la sediul nostru. Orice persoana care
comite sau amenintd ca va comite un act violent va fi imediat demisa.

Am depus o plingere legati de managerul meu prin Linia de asistenti permanenti

pentru eticd. Mi ingrijoreazd faptul ci se va enerva si acest lucru imi va afecta locul de

muncd. Ce pot si fac?

Mai intAi, regineti faptul ci facem tot posibilul pentru a mentine confidentialitatea
reclamatiilor primite pe Linia de asistenfd permanentd pentru etici. Si, atunci cind
primim un raport pentru probleme de eticd, le reamintim tuturor celor implicati
in investigarea si gestionarea problemei ci nu tolerim represalii. Daci suspectati

vreodati aplicarea unor represalii, raportati acest lucru.




PROTEJAREA

Ca o companie tranzactionata public, depunem declaratii la Comisia de Valori Mobiliare si Burse (Securities and Exchange
Commission - SEC) si alte organisme de reglementare. Informatiile declarate trebuie sd fie complete, corecte, exacte,
de actualitate si inteligibile. Avem controale si proceduri stricte privind divulgarea si controale interne stringente in

ceea ce priveste declaratiile financiare.

Fiecare dintre noi este responsabil sa se asigure ca informatiile inregistrate, prelucrate si analizate de noi sunt:
« Complete, exacte si de actualitate.

- Gestionate in conformitate cu standardele contabile, cerintele legale si controalele interne aplicabile.

« Corectate imediat in cazul in care apar erori.

Aceste informatii includ rapoarte contabile si de audit, inregistrari telefonice, registre de tranzactii, rapoarte de cheltuieli,

si toate celelalte registre care fac parte din activitatea noastra zilnica. De asemenea, trebuie respectate cerintele notariale.

FONDURI CORPORATIVE SI EVIDENTE FINANCIARE

Activele noastre trebuie protejate si utilizate corespunzator — asteptdm de la dumneavoastra sa gestionati cu grija resursele companiei.
Nu trebuie sa comiteti niciodata o frauda pentru a realiza un obiectiv financiar, atinge o tinta de profit, influenta valoarea de piata a
actiunilor noastre sau in niciun alt scop.

Trebuie sa luati decizii financiare in interesul companiei — nu pentru castiguri sau profituri personale. Nu este acceptabil:

« Sa constituiti fonduri corporative sau sa tainuiti active - Sa incheiati acorduri care nu reflecta tranzactii legale
care nu sunt facute publice sau inregistrate si bona fide
« Sd efectuati inregistrari contabile false « Sd tdinuiti plati sau sa efectuati intentionat pldti in mod gresit

« Sa cauzati denaturarea situatiilor noastre financiare

Stiati ca?

Tnregistririle de dati si ord sunt evidente oficiale ale companiei. Trebuie si vi inregistrati corespunzitor

timpul de lucru, cu ora inceperii si incheierii fiecirei ture si pauza de masd, precum si timpul in care

sunteti chemat(d) in afara turelor dumneavoastra.

* Managerii nu au voie sd va spuna sa inregistrati un timp mai mare sau mai mic.

o Inregistrarea unui timp mai mare sau mai mic decér cel lucrat efectiv si raportarea unui timp de
lucru intr-o altd siptamana decit cea lucratd incalcd politica Toro si poate incilca legislatia aplicabild

privind salarizarea si orele de lucru.



PROTEJAREA

PROPRIETATE INTELECTUALA

Proprietatea noastra intelectuala este un activimportant deoarece ne ofera un avantaj competitiv cheie. Aceste active trebuie
protejate. Proprietatea intelectuala include secrete comerciale, drepturi de autor, brevete si marci comerciale. Nu puteti utiliza
sau divulga unor terti informatiile noastre confidentiale si particulare, incluzand proprietatea noastra intelectuala, fara o
autorizare adecvata.

Stiati ca?

Nu puteti utiliza marcile comerciale sau logourile Toro intr-un mod care contravine standardelor mircii

Toro, inclusiv inregistrarea unui nume de domeniu in scopuri de afaceri fard aprobarile corespunzitoare.

CONTRACTE GUVERNAMENTALE

Numeroase guverne au cerinte specifice si complexe pentru companiile care deruleaza afaceri cu acestea. Pentru a evita
pierderea de afaceri si eventualele amenzi sau sanctiuni, trebuie sa intrunim pe deplin toate cerintele guvernamentale
si sd respectam cu strictete toate angajamentele contractuale.

Un/O fost(i)) angajat(ii) m-a rugat si ii trimit o copie a unei propuneri

de vinzdiri la care lucra inainte de a pirdsi compania. Pot si i-o trimit?

Nu. Aceastd propunere este proprietatea The Toro Company si nu trebuie

transmisd in afara companiei — nici mécar persoanei care a creat-o.

INCHEIEREA COLABORARII CU TORO

Tn cazul in care contractul dumneavoastrd de munci in cadrul Toro se incheie din diferite motive,
incd aveti obligatii fatd de companie, inclusiv:

« Returnarea tuturor bunurilor companiei, inclusiv laptop-uri, dispozitive portabile si informatii
confidentiale (fie ca informatiile respective sunt sub forma de documente originale sau copii).

« Mentinerea confidentialitatii informatiilor confidentiale.

« Respectarea acordurilor contractuale incheiate cu compania, inclusiv nedivulgare,
non-solicitare sau alte obligatii.



COMUNICARE

Va revine sarcina de a utiliza in mod adecvat dispozitivele de comunicatii, de a nu comunica oficial in numele

companiei decat daca sunteti autorizati si de a pastra confidentialitatea informatiilor noastre particulare.

COMUNICARI ELECTRONICE

Computerele noastre constituie proprietatea companiei si sunt puse la dispozitie pentru activitatea companiei. Prin urmare, acestea
trebuie utilizate in primul rand, dacd nu exclusiv, de catre dumneavoastra pentru a va desfasura activitatea - utilizarea in scopuri
personale trebuie s fie incidentala si mentinutd la minim. Informatiile pe care le stocati, site-urile web pe care le vizitati si e-mail-
urile pe care le trimiteti nu sunt considerate private.

Uneori trebuie si corespondez prin e-mail cu reprezentantii scolii la care

invati copilul meu. Pot si folosesc sistemul de e-mail al companiei?

Da. Este acceptabila utilizarea personali rezonabila.

COMUNICARI PUBLICE

Noi credem in comunicarea deschisa si sincera unii cu altii si cu partile interesate. In acelasi timp, existd norme si requlamente

care reglementeazd ceea ce spunem si cum anume o spunem. Ca angajati, dumneavoastra si actiunile dumneavoastra reprezinta
si se reflecta asupra Toro si a reputatiei marcii noastre — dar nu puteti vorbi in numele companiei cu mass-media sau comunitatea
investitionald decat daca sunteti autorizati in acest sens. Daca sunteti abordati, cel mai bine este sa spuneti ca nu puteti comenta si
apoi trebuie sd alertati purtdtorii de cuvant desemnati ai companiei in domeniul relatiilor publice sau al comunicarilor corporative.

PLATFORMELE DE SOCIALIZARE
Fie ca utilizati platforme de socializare in nume propriu sau in numele companiei, trebuie sa o faceti in mod responsabil, etic si
adecvat. Cat timp platformele de socializare ofera un mijloc prin care oamenii pot crea, partaja sau schimba informatii si idei cu

alte persoane, este important sa fim atenti la continutul partajat pentru a preveni divulgarea de informatii sensibile, confidentiale
- sau concurenpale ale The Toro Company Cand ut|l|za;| platforme de socializare, acordati atentie mesajulm dumneavoastra si luati
3 de a-l publica. Luati mtotdeau'na:t considerare faptul ca
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COMUNICARE

INFORMATII CONFIDENTIALE

Informatiile confidentiale despre Toro sunt in beneficiul companiei si nu pot fi utilizate pentru castiguri personale. Informatiile
confidentiale trebuie gestionate cu grijd. Exemple de informatii confidentiale includ rezultatele financiare inainte ca acestea sa

fie anuntate public, activitati de cercetare si dezvoltare de noi produse, discutii despre fuziuni si achizitii si cunostinte tehnice de
productie de specialitate. Nu trebuie sd divulgati niciodata informatiile noastre confidentiale decat daca legea prevede acest lucru
sau in baza unui acord de confidentialitate autorizat in mod expres de departamentul juridic. Trebuie sa luati precautii adecvate

si masuri rezonabile pentru a proteja informatiile noastre confidentiale.

CONFIDENTIALITATEA DATELOR

Aspectele legate de confidentialitate reprezinta o preocupare globala in crestere. Tehnologia destinata utilizarii si transferului
datelor prezinta o provocare tot mai mare pentru obiectivul nostru de a mentine in mod adecvat confidentialitatea informatiilor
cu caracter personal. Trebuie sa colectati, detineti, stocati, transferati si utilizati date cu caracter personal, precum informatii
sensibile despre angajati sau clienti, doar cand sunteti autorizati in acest sens. De asemenea, trebuie sa luati masuri adecvate
de precautie pentru a proteja confidentialitatea si limita accesul la aceste date.

Furnizorul lanului meu de aprovizionare organizeazd sedinge trimestriale la care particip

prin teleconferinti. Pot invegistra sedintele pe dispozitivul meu de inregistrare portabil?

Nu. Puteti lua notite pentru evidentele dumneavoastra. Inregistrarile audio sau video

neautorizate pot incilca confidentialitatea sau alte drepturi previzute prin lege.

PASTRAREA DOCUMENTELOR

Toro detine proceduri de pdstrare si eliminare a evidentelor pe care trebuie sd le respectati pentru a asigura cd evidentele noastre
sunt mentinute, stocate, produse si distruse in mod corespunzator, in conformitate cu practicile de afaceri solide si cerintele legale
in vigoare. Stiind ce sa pastram, cat timp sa pastram, ce sa distrugem si cum sa distrugem, promovam eficienta, economiile de
costuri, confidentialitatea si conformitatea cu legea.Evidentele relevante pentru litigii sau investigatii pot avea cerinte speciale -
ele pot face obiectul “retinerilor” si pot fi pastrate dupa expirarea termenelor standard. Consultati departamentul juridic daca

aveti intrebari.




MENTINEREA

PLATI ILEGALE
Noi nu oferim sau acordam functionarilor alesi, functionarilor
interesul Toro. Cand relatiile sau situatia guvernamentali, furnizorilor, clientilor sau reprezentantilor comerciali
plati, cadouri sau alte beneficii pentru a-i influenta in mod necuvenit in

Noi actionam si luam decizii care sunt in

dumneavoastra personala interfereaza cu N - - . - )
indeplinirea obligatiilor acestora sau in derularea relatiilor cu noi.

capacitatea dumneavoastrd de a indeplini

CONTRIBUTII POLITICE

acest angajament sau va afecteaza Desi va incurajam sa fiti un cetatean angajat si sa luati parte la procesul
politic, va reamintim cd fondurile, resursele sau activele companiei nu

capacitatea de a lua decizii obiective, are - L
pot fi utilizate pentru contributii, indiferent de natura acestora, pentru

loc un conflict de interese. Adesea, chiar un partid politic sau un candidat la o functie publicd electiva. Decizia
de a aduce o contributie unui candidat politic din fondurile si timpul
si aparenta unei nereguli poate submina propriu este alegerea si dreptul dumneavoastra. Nimeni nu trebuie

sa faca presiuni asupra dumneavoastra cu scopul de a dona bani

increderea in dumneavoastrd si in companie,

sau servicii pentru un candidat, sa va ceara sa divulgati preferintele

asadar trebuie s divulgati orice ar putea politice sau deciziile dumneavoastrd in materie de vot sau sd ia masuri
impotriva dumneavoastra din cauza ca nu este de acord cu optiunile
reprezenta un potential conflict de interese. dumneavoastrs.

INVESTITII S| ANGAJARE EXTERNA

Nu puteti detine o investitie semnificativa sau orice functie in cadrul companiei unui client, furnizor sau concurent al Toro cu
exceptia cazului in care faceti public acest lucru si primiti aprobarea Consilierului Juridic General al companiei. Puteti detine
actiuni intr-o companie tranzactionatd public care este un client, furnizor sau concurent al Toro dacd valoarea nu este materiala.

OPORTUNITATI CORPORATIVE

Nu puteti, in mod direct sau indirect, sa profitati in scopuri personale de nicio oportunitate de afaceri care survine in virtutea
angajarii dumneavoastra si care apartine companiei Toro decat dacd Toro are cunostinta de si respinge aceastd oportunitate si va
acorda aprobarea de a o urmari.

CADOURI SI ACTIVITATI DE DIVERTISMENT IN SCOPURI PROFESIONALE

Ne straduim sa ne desfasuram activitatea cu clientii, furnizorii si alte parti fara a oferi sau primi cadouri, excursii, imprumuturi,
utilizarea de facilitati sau echipamente sau alte beneficii personale. Puteti oferi sau accepta un cadou in legatura cu activitatea
Toro doar daca are valoare nominala, nu este ascuns, se incadreaza in limitele normale si acceptate ale practicii de afaceri, nu
incalca legile sau standardele de etica general acceptate, nu poate fi interpretat in mod rezonabil drept mitd, recompensa
nejustificata sau comision si nu va pune compania Toro intr-o lumina nefavorabila. Exemple de cadouri acceptabile includ mici
obiecte promotionale cum ar fi un set de mingi de golf sau o ceasca de cafea.



CONCURENTA

Noi concuram agresiv si incurajam si promovam sistemul liberei initiative. Trebuie sa respectati regulile antitrust,
sa colectati informatii concurentiale in mod etic si sa respectati reglementarile anti-boicot, privind importurile

si exporturile.

IMPORTANTA LEGII ANTITRUST
Noi credem in sistemul liberei initiative si in concurenta deschisa si loiala. Atat timp cat dezvoltam si fabricam produse superioare,
vom continua sa repurtdm succese.

Incalcarile legii antitrust sunt grave si costisitoare. Unele se pedepsesc cu sanctiuni penale, incluzand pedepse cu inchisoarea, amenzi
substantiale si despagubiri triple. Noi respectam legile antitrust in relatiile noastre cu concurentii, furnizorii si clientii. Nu cddem de
acord cu concurentii asupra pretului, conditiilor de vanzare, impartirii teritoriului sau clientilor — si nici nu boicotam anumite firme sau
canale de distributie. De asemenea, nu dictam pretul de revanzare al produselor noastre pentru distribuitori sau comerciantii

cu amanuntul si nici nu fi discrimindm sau i tratam inechitabil.

CE TREBUIE EVITAT - PRACTICI ACCEPTABILE SI INACCEPTABILE
« Nu discutati informatii despre preturi (pret, conditii sau reduceri) sau costuri ale Toro,
dezvoltdri de produse sau planuri de marketing cu concurentii.

«Nu negociati si nu incheiati un acord cu niciun distribuitor sau client cu privire la
revanzarea produselor Toro in afara practicilor noastre standard.

- Participati la reuniuni de afaceri si activitati ale asociatiilor profesionale recunoscute care
se desfasoara in mod deschis si adecvat. Dar limitati-va discutiile la subiectele legitime de
pe ordinea de zi.

«  Oferiti revanzatorilor concurenti de la toate nivelurile aceleasi preturi si conditii de
vanzare, inclusiv reduceri, finantare, bonificatii si promotii.

INFORMATII CONCURENTIALE
Noi respectam drepturile de proprietate intelectuale in vigoare si informatiile confidentiale ale altor persoane -

asa cum ne asteptam sa fie respectate si drepturile si informatiile noastre. In acelasi timp, analizarea informatiilor public
disponibile despre concurentii nostri ne ajuta sa intelegem mai bine piata si necesitatile clientilor nostri. Atunci cand sunt
colectate in mod legal si etic, informatiile concurentiale sunt indispensabile pentru capacitatea de a concura a companiei Toro.
Dar orice practici care sunt ilegale sau nu reflecta etica noastra sunt interzise. Aceste actiuni pot, de asemenea, dduna reputatiei
noastre si conduce la pierderi de vanzari sau la actiuni in instantd.

La locul de munca, este posibil sa vi se ceara sa obtineti informatii publice si mostre, s cumparati produse ale concurentilor de
pe piata libera, sa culegeti informatii la reuniuni de afaceri sau saloane comerciale sau sa faceti parte din grupuri de utilizatori.
Sub nicio forma nu trebuie sa utilizati sau sa cereti unui tert sa utilizeze mijloace ilegale sau imorale cum ar fi inselaciune,
declaratie falsa, furt, spionaj sau mita pentru a colecta informatii concurentiale. Daca primiti informatii confidentiale nesolicitate
sau aveti incertitudini cu privire la desfasurarea unei activitati de colectare a informatiilor concurentiale, va rugam sd vd adresati
departamentului juridic pentru indrumare.
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CONCURENTA

ANTICORUPTIE

Legea SUA privind practicile corupte in strdinatate (FCPA) si legile analoge din multe alte téri criminalizeaza platile corupte sau
mita acordata functionarilor guvernamentali, oriunde in lume, in situatiile in care scopul este de a obtine sau mentine afaceri sau
de a beneficia de un avantaj necuvenit. Efectuarea unei plati sau oferirea unui obiect de valoare cu intentie de corupere catre un
functionar guvernamental in scopuri de afaceri reprezinta o incélcare a legilor anti-mita si anticoruptie.

Cerinte privind tinerea evidentelor

Pentru a respecta legile anticoruptie, trebuie sa tinem evidente detaliate care sd reflecte cu acuratete tranzactiile noastre si
vanzarile de active printr-un sistem de controale contabile interne care sa detecteze si sa preintampine platile corupte cétre
functionarii guvernamentali. Ca atare, toate registrele, evidentele, conturile si situatiile noastre financiare trebuie sa fie tinute cu
un nivel de detaliu rezonabil, sd respecte principiile contabile general acceptate, sa reflecte tranzactiile in mod corespunzator si
sa se conformeze cu cerintele legale aplicabile si cu propriile noastre standarde de control intern.

Cadouri si activitdti de divertisment

FCPA permite platile pentru cheltuieli bona fide si rezonabile precum cheltuielile de deplasare si cazare legate direct de
promovarea, demonstrarea sau explicarea produselor si serviciilor sau de incheierea sau executarea unui contract cu un guvern
stréin sau o agentie a acestuia Inainte de a oferi cadouri, mese, mostre sau alte daruri functionarilor striini, trebuie s aveti
aprobarea scrisd a departamentului nostru juridic

SEMNALE DE ALARMA  Fiti atenti la urmatoarele “semnale de alarm&” care ar putea indica un motiv de ingrijorare in baza FCPA
sau a legilor care interzic “spdlarea de bani” (tainuirea sau ascunderea castigurilor monetare din activitdti ilegale prin tranzactii
sau surse de altfel legitime). Consultati departamentul juridic daca aveti intrebari

Plati in numerar

Utilizarea serviciilor unui anumit agent (in special daca par sa ii lipseasca experienta sau calificarile adecvate)

Platile catre entitati necunoscute, conturi suspecte sau conturi aflate in afara tarii in care au fost furnizate serviciile

Plati speciale sau unice suspecte catre furnizori

Facturi duplicat sau plati duble

Modele de plata sau aranjamente financiare neobisnuite
Comisioane excesive

Stiati ca?

Un ,cadou” poate f1 orice lucru de valoare oferit sau primit. Cadourile pot include: mese si bauturi;
bilete la un eveniment de divertisment sau sportiv; bunuri sau servicii; cheltuieli de calitorie sau cazare;

reduceri; sau contributii caritabile sau politice ficute in numele cuiva.
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CONCURENTA TORO.

LEGILE REFERITOARE LA IMPORTURI $I EXPORTURI

Noi respectam toate legile si reglementarile federale referitoare la importuri si exporturi, inclusiv la embargouri comerciale si
transportarea marfurilor si datelor tehnice in sau din Statele Unite Numeroase tdri in care activeaza Toro au legi si reglementari
similare; angajatii implicati in importurile si exporturile de marfuri si date au responsabilitatea de a cunoaste si respecta aceste legi.

RESPONSABILITATEA SOCIALA CORPORATIVA SI SUSTENABILITATEA MEDIULUI

Toro recompenseaza comunitatile in care locuiesc si lucreaza angajatii nostri. Sustinem si incurajam implicarea comunitdtii de
angajati si impartasim constant timpul, talentul si resursele noastre pentru a crea o diferenta semnificativa in comunitatile din
intreaga lume. Toro are un angajament indelungat de protejare a mediului natural si de utilizare eficienta a resurselor pamantului
deoarece credem ca aceste practici viabile si principii perpetue stau la baza crearii de valori de lungd durata pentru toate partile
interesate, inclusiv comunitatile globale in care locuim si lucram. Ne-am asumat angajamentul de a fi un cetatean corporativ
responsabil prin cresterea productivitdtii, reducerea deseurilor si imbunatatirea continud. Oferim rezultate, atat la nivel economic,
cat si ecologic, deoarece la Toro sustenabilitatea este o valoare puternica.
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DEFINITII CHEIE ANTI-MITA

OBIECT DE VALOARE include bani, activitati de divertisment, oferte de angajare, plata sau rambursarea cheltuielilor
de deplasare, reduceri la produsele Toro, etc.

INTENTIE DE CORUPERE este situatia in care se efectueaza o plata cu scopul de a determina beneficiarul sa abuzeze
de pozitia sa oficiala pentru a face afaceri in mod ilicit.

FUNCTIONAR STRAIN Include orice persoana care actioneaza in calitate oficiald pentru sau in numele unui

guvern strdin, al unei organizatii publice internationale sau al oricarui departament, oricarei agentii sau oricarui
organ al acestora, un partid politic strain sau un oficial al partidului sau un candidat la o functie politica in strainatate.
Cu alte cuvinte, daca cineva are capacitatea de a influenta o decizie guvernamentala, persoana respectiva este,

cel mai probabil, un functionar strain.

SCOP DE AFACERI este scopul de a obtine sau mentine afaceri sau de a beneficia de un avantaj comercial necuvenit.

Aici sunt incluse platile efectuate pentru reducerea impozitelor pe venit, a impozitelor pe vanzari si a taxelor vamale.
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TRANZACTIONAREA

Noi respectam legile privind titlurile de valoare si tranzactionarea pe baza informatiilor din interior pentru a

proteja compania—si pe dumneavoastrd—de rdspunderi si sanctiuni grave.

INTERZICEREA TRANZACTIONARII PE BAZA INFORMATIILOR DIN INTERIOR

Sunteti o persoana “din interior” daca detineti informatii non-publice esentiale referitoare la Toro despre care se poate anticipa in
mod rezonabil ca ar afecta pretul actiunilor noastre. Pand la divulgarea acestor informatii, nu puteti cumpara sau vinde titluri de
valoare ale Toro.“Tranzactionarea pe baza informatiilor din interior” include cumpararea sau vanzarea oricaror actiuni Toro sau
altor titluri de valoare ale Toro. Acopera tranzactiile pe care le efectuati in cadrul planurilor de beneficii pentru angajati, precum
planul 401(k), sau pe piata liberd. De asemenea, se aplica exercitarii de optiuni cu vanzare imediata de actiuni prin intermediul
unui broker. Restrictiile de tranzactionare nu se limiteaza la titlurile de valoare ale Toro. Atunci cand sunteti o persoana “din
interior” care poseda informatii non-publice esentiale despre o alta companie, nu puteti efectua tranzactii cu actiuni sau alte
titluri de valoare ale acelei companii. Aici pot fi inclusi clientii sau furnizorii Toro, dar si alte persoane care pot negocia o tranzactie
importantd, precum fuziune si achizitie, cu noi. Retineti ca ceea ce poate parea neesential pentru Toro poate fi, de fapt, esential
pentru cealaltd companie.

INTERZICEREA SCURGERILOR DE INFORMATII

“Scurgerea de informatii” are loc atunci cand comunicati informatii non-publice esentiale altor persoane sau le recomandati

sa cumpere sau sd vanda anumite titluri de valoare pe baza acelor informatii. Aceastd practica reprezintd o incalcare a legii si
poate antrena aceleasi sanctiuni civile si penale ca si tranzactionarea pe baza informatiilor din interior, chiar dacd nu beneficiati
direct de actiunile altei persoane. Aceste reguli se aplica si pentru membrii imediati ai familiei, care locuiesc impreuna cu
dumneavoastrd, orice persoana ale carei tranzactii cu titluri de valoare Toro sunt gestionate, influentate sau controlate de
dumneavoastra sau orice trusturi sau alte entitati aflate sub controlul dumneavoastra. Dumneavoastra aveti responsabilitatea de
a va asigura cd acestia inteleg si respecta aceste linii directoare. Nici macar tranzactiile care pot parea necesare sau justificate (de
exemplu, strangerea de fonduri pentru o situatie de urgentd) nu sunt scutite.

Stiati ca?

Regulile privind tranzactionarea pe baza informatiilor din interior se aplicd informatiilor non-publice
esentiale ale oricirei companii tranzactionate public, despre care aflati pe durata angajirii dumneavoastrd
la Toro. Ati putea afla informatii ,,din interior” despre Toro, clienti, furnizori, parteneri de afaceri sau
alte companii tranzactionate public. Este ilegal si cumparati sau sd vindeti actiuni ale acestor companii

cit timp cunoasteti informatii ,,din interior”.



TRANZACTIONAREA

INFORMATII NON-PUBLICE ESENTIALE

Informatiile sunt “esentiale” daca este posibil ca investitorii sa le considere in mod justificat importante pentru luarea unei decizii
de cumparare, pastrare sau vanzare a titlurilor de valoare. Acestea pot fi, dar nu se limiteaza la, informatii de natura financiara.
Cand aveti dubii, este intotdeauna mai sigur sa considerati informatiile drept esentiale - si sd evitati tranzactionarea.

“Non-publice”inseamna cd informatiile nu sunt, in general, cunoscute sau disponibile altor persoane. Acestea devin publice
atunci cand sunt comunicate prin canalele normale, cum ar fi un comunicat de presa, si a trecut suficient timp pentru ca
investitorii sd le asimileze si evalueze. Ca reguld generald, aceasta perioada este de doua zile lucratoare.

Lucrez in strinsd colaborare cu un furnizor, despre care am aflat ci are dificultiti

[financiare grave si ar putea intra in faliment - §i aceste informatii nu au fost ficute

publice. Sora mea detine citeva dintre actiunile furnizorului. O pot avertiza pentru

ca ea si-§i poatd vinde actiunile inainte ca situatia si devindg publica?

Nu. Acestea sunt informatii esentiale din interior. Nu puteti transmite niminui
aceste informatii si nu puteti recomanda nimanui achizitia sau vinzarea actiunilor

companiei pind cind aceste informatii nu sunt ficute publice.

Exemple de informatii non-publice esentiale

Performanta financiara (in special profiturile si veniturile trimestriale si de la sfarsitul anului)
si modificari ale proiectiilor sau orientarilor noastre financiare.

O potentiala asociere in participatiune, fuziune, achizitie a unei companii sau divizare semnificativa
a companiei sau ofertd de cumparare.

O tranzactie de finantare importanta.

Dezvoltarea sau lansarea iminenta a unui nou produs.

Noi contracte, clienti, furnizori de mare importanta (sau pierderea unuia dintre acestia/acestea).
Schimbari in conducerea executiva.

Litigiu real sau amenintare cu un litigiu.
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GHIDAREA

PUNAND INTREBARILE POTRIVITE
In cursul activitatii de zi cu zi, ludm decizii si aplicim masuri in mod constant, de obicei, fird a ne gandi macar la Codul nostru
de conduitd. Dacd va amintiti sa va puneti aceste intrebari simple, veti putea lua decizii etice si responsabile - alegerea corecta:

SCARA DE EVALUARE ETICA  NU SUNTETI SIGUR(A) CUM SA PROCEDATI? PUNETI-VA ACESTE INTREBARI:

RESPECTAREA CODULUI
Codul nostru de conduita are rolul de a vd ghida in luarea unor decizii de afaceri etice. Cu totii suntem responsabili pentru

ESTE IN INTERESUL TORO?

ESTE O ACTIUNE CINSTITA S| CORECTA? Daca puteti raspunde cu ,DA” la
fiecare intrebare, probabil ca luati
ESTE O ACTIUNE LEGALA? decizia corects.

ESTE O PRACTICA DE AFACERI ACCEPTATA?

Daca nu, este posibil sa aveti o
CONSOLIDEAZA REPUTATIA COMPANIEI TORO? dilema de ordin etic si o potentiala
problema legata de Codul de

M-AS SIMTI MANDRU/A DACA AR APAREA PE conduit.
PLATFORMELE DE SOCIALIZARE?

ESTE IN CONFORMITATE CU VALORILE $I POLITICILE
COMPANIEI NOASTRE?

cultura noastra etica. Prin respectarea codului, marca noastra se mentine puternica, iar reputatia noastra este protejata.

OBTINEREA DE INFORMATII SUPLIMENTARE
Codul de conduita este un ghid bazat pe principii care guverneaza comportamentul si asteptarile noastre. in plus,
Toro a detaliat politicile aplicabile in multe domenii si subiecte acoperite de Codul nostru. De exemplu, consultati:

« Politica Toro privind activitatile online si pe platformele « Politica Toro privind pastrarea si distrugerea
de socializare inregistrarilor
« Politica Toro privind rambursarea cheltuielilor de célatorie « Politica Toro privind tranzactionarea pe baza
si divertisment informatiilor din interior
CERAND AJUTOR

Cand aveti dubii, cereti ajutor. Dacd aveti o problema legatd de eticd, vrem sa o rezolvam. Puteti alege
metoda de raportare cu care va simtiti cel mai confortabil, dar important este sa actionati.



GHIDAREA

Linia de asistentd permanentad pentru eticd  Raportare pe web

Australia 1-800-955-174 E Vizitati site-ul web corporativ al Toro la <,

Belgia 0-800-100-10, www.thetorocompany.com/ethicshelpline
urmat de 1-800-850-7247

China 4006612175

Germania 0-800-225-5288,
urmat de 1-800-850-7247

Italia 800-797121

Mexic 001-844-237-4647

Polonia 00-800-151-0270

Romania 0800477041

Marea Britanie 0808-234-9109

Statele Unite ale Americii 1-800-850-7247

RAPORTAREA UNEI INCALCARI
The Toro Company este dedicatd mentinerii unor standarde morale si etice inalte in modul in care ne desfasuram activitatea,
cladim relatii cu partile interesate si ne tratdm unii pe altii.

Este important sa ne tragem la raspundere unii pe altii pentru deciziile si comportamentele noastre. Noi va incurajam sa solicitati
orientare privind Codul de conduita sau alte dileme etice sau s ne comunicati o preocupare daca aveti una, astfel - fara a va
teme de niciun fel de represalii.

Superiorul dumneavoastrd este, de obicei, cel mai bun punct de plecare. Sau, daca preferati, discutati cu reprezentantul
dumneavoastra de resurse umane sau cu un membru al departamentului juridic.

xn

In orice moment din zi sau din noapte, puteti prezenta un raport folosind “linia de asistenta telefonicd permanentd” pentru etica
sau instrumentul nostru confidential de raportare bazat pe web. Puteti alege sa va pastrati anonimitatea, desi acest lucru poate
limita capacitatea noastrd de a desfasura o investigatie amanuntita.

SOLICITAREA UNEI DEROGARI

Comitetul de audit va analiza orice solicitare de derogare de la orice prevedere a acestui cod. Doar Consiliul de administratie sau
Comitetul de audit poate aproba o derogare pentru administratori si directorii executivi. Derogarile vor fi acordate doar in situatii
exceptionale si vor fi facute publice fard intarziere in conditiile legii.

APLICAREA CODULUI

Nerespectarea standardelor confinute in acest cod va atrage dupa sine pedepsirea adecvatd a persoanei vinovate, care poate
merge inclusiv pana la desfacerea contractului de muncg, sesizarea organelor de urmarire penala si despagubiri pentru orice
pierderi sau daune cauzate de incdlcarea codului.

Vor fi luate masuri disciplinare:
+ Daca autorizati sau participati direct la actiuni care reprezinta o incalcare a codului.

+ Dacd in mod intentionat nu raportati o incalcare sau in mod intentionat tdinuiti informatii
relevante privind o incélcare a codului.

- Impotriva oricirui angajat care recurge la represalii, in mod direct sau indirect, sau care ii incurajeaza pe altii
sa procedeze astfel, impotriva persoanei care raporteaza cu buna credintd o potentiald incalcare a codului.
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