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'-.Od ponad 100 lat firma Toro z duma prowadzi dziatalnosé w sposéb etyczny. Od naszych poczatkéw jako producent: _~'l- ‘g'.a. *-n.a‘:
silnikéw do obecnej pozycji przedsigbiorstwa o globalnym zasiegu zawsze dazyliSmy do tego, aby czynic¢ wiecej 2 -w - _r
niz samo przestrzeganie prawa. Firma Toro stawia sobie za cel podejmowanie decyzji biznesowych w zgodzie g ‘;,
z wartoéciami etycznymi. - “:1'

L \‘-;u-,\\

Nasz Kodeks postepowania stanowi ramy pozwalajace podejmowac decyzje w sposéb etyczny tak, aby firma Toro byta. ."..-
postrzegana przez naszych interesariuszy - klientow, dostawcéw, udziatowcdw, spotecznosci i innych — jako zaufany. o -"")
partner. Kodeks naszego postepowania to punkt wyjscia, aby zrozumie¢ sposob, w jaki osiggamy nasze cele i mozemy A
uzyskiwac wtasciwe rezultaty juz za pierwszym razem.

Ostatecznie odpowiedzialnos¢ za wtasciwe postepowanie spoczywa na kazdym z nas. Nic nie jest w stanie zastapié - J % s
osobistej uczciwosci i rzetelnej oceny. W razie napotkanla dylematu etycznego oczekujemy, ze pracownik postapi we .. . ¥
wtasciwy sposdb. W razie watpliwosci nalezy odniesé sie.do Kodeksu i nie wahaé sie przed zwrdceniem sie o pomoc o L
Bedac w trudnej sytuacji nalezy zada¢ sobie trzy pytania: . W ; l
» Czy moje dziatanie lub decyzja s3 stuszne? . ; a A -

» Czy moje dziatanie lub decyzja zdota oprzec¢ sie probie krytyki opinii publicznej? ; I
« Czy moje dziatanie lub decyzja wzmocni etyczng reputacje firmy Toro? o : L a

Wszyscy razem jestesmy odpowiedzialni za dbanie o réputa_cje firmy Toro jako globalnego lidera w branzy biznesowej - i \:
oraz korporacje o przyktadnej obywatelskiej postawie. Licze na to, ze kazdy z Was dotozy staran ze swojej strony, .
dzieki czemu pracujgc razem bedziemy mogli kontynuowac rozwéj i wzmacnianie naszej doskonatej firmy, organizacji
dbajacej i godnej zaufania, ktéra zostata stworzona na solidnych fundamentach naszych ludzi i skutecznosci dziatan. \
Napedzany niezréwnanym zaangazowaniem w najwyzsze standardy etyczne ped postepu naszej firmy utrzymuje nas

w ruchu i pomaga nam utorowac droge na kolejne 100 lat sukcesu.
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GODNA ZAUFANIA | DOCENIAJACA ORGANIZACJA

Utrzymywanie wysokich standardéw moralnych, etycznych
i prawnych

Przestrzeganie litery i ducha prawa

Poszanowanie naszej kulturowosci

Praca zespotowa

DBANIE 0 NASZYCH LUDZI

Bezpieczenstwo i higiena

Poszanowanie i akceptacja réznorodnosci

Srodowisko wolne od napastowania/mobbingu/
molestowania

Srodowisko wolne od nielegalnych $rodkéw odurzajgcych

Srodowisko wolne od przemocy

OCHRONA NASZYCH AKTYWOW | ZASOBOW
Dokumentacja finanséw i funduszy firmowych
Wtasnoséc intelektualna

Zamoéwienia rzadowe

Odejscie z firmy Toro

KOMUNIKOWANIE WE WEASCIWY SPOSOB
Komunikacja elektroniczna

Publiczne o$wiadczenia w imieniu firmy
Media spotecznos$ciowe

Informacje poufne

Prywatnos$¢ danych

Retencja dokumentow

STAWIANIE INTERESOW TORO NA PIERWSZYM MIEJSCU
Nielegalne ptatnosci

Darowizny na rzecz partii politycznych

Zewnetrzne inwestycje i zatrudnienie

Mozliwosci biznesowe

Podarunki i rozrywki biznesowe

UCZCIWE KONKUROWANIE NA SWIATOWYM RYNKU

Istotno$¢ przepiséw antymonopolowych

Dziatania, ktdrych nalezy unikaé¢ — zalecane i niezalecane
postepowanie

Analiza konkurencji

Zapobieganie korupcji

Przepisy importowe i eksportowe

Korporacyjna odpowiedzialno$¢ spoteczna i réwnowaga
ekologiczna

HANDEL UDZIALAMI FIRMY TORO

Zakaz wykorzystywania wewnetrznych informacji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi

Zakaz udzielania wskazdwek

Istotne informacje niepubliczne

ZACHECANIE DO ETYCZNEGO ZACHOWANIA
Zadawanie wtasciwych pytan
Przestrzeganie zalecen Kodeksu
Poszukiwanie dodatkowych informacji
Zwracanie sie 0 pomoc

Zgtaszanie naruszen

Whnioski o uchylenie

Wdrazanie Kodeksu




GODNA ZAUFANIA | DOCENIAJACA

Sukces firmy Toro jest
oparty na dtugiej historii
relacji z dbaniem o klienta,
ktére sg zbudowane na
zaufaniu i uczciwosci.
Relacje te stanowia
podstawy, na ktorych
budujemy wiodaca pozycje
rynkowa z najbardziej
innowacyjnymi produktami
i rozwigzaniami, ktore
pozwolg zadbacd o piekno,
zyznos$c i trwatosé
srodowiska zewnetrznego.
Bedziemy kontynuowac to

dziedzictwo doskonatosci.




GODNA ZAUFANIA | DOCENIAJACA

UTRZYMYWANIE WYSOKICH STANDARDOW MORALNYCH, ETYCZNYCH | PRAWNYCH

Wszyscy cztonkowie rodziny Toro s zobowigzani do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zgodnie z wysokimi
standardami moralnymi, etycznymi i prawnymi. Podczas gdy obejmujemy swoim zasigegiem caty $wiat, nasza
zdolno$¢ do ro$niecia i rozwijania sie jest bezpo$rednio powigzana z podejmowaniem decyzji zgodnie z naszymi
wartos$ciami biznesowymi i zasadami etyki. Kazdy z nas jest zobowigzany do przestrzegania tego Kodeksu
postepowania zaréwno co do jego litery jak i ducha. Mamy nadzieje, ze tek Kodeks przygotuje Was do rozwigzania
kazdego dylematu etycznego, przed jakim staniecie.

PRZESTRZEGANIE LITERY i DUCHA PRAWA

Zawsze i wszedzie przy prowadzeniu dziatalnosci bedziemy przestrzegaé zaréwno litery jak i ducha prawa. Niniejszy
Kodeks dotyczy kazdego, niezaleznie od tego, czy znajduje sie w Indonezji, czy w stanie Indiana na terenie U.S.A.
Podczas dziatania w imieniu firmy Toro nalezy przestrzegac wszelkich praw i przepisow, ktérym podlega nasza
organizacja i dziatania. W razie watpliwosci co do wymaganych czynnoéci nalezy poradzi¢ sie naszego dziatu
prawnego lub przedstawiciela dziatu personalnego przed podjeciem dziatania. W razie podejrzenia, ze doszto do
jakichkolwiek naruszen tego Kodeksu nalezy takie zdarzenie zgtosi¢ natychmiast.

POSZANOWANIE NASZEJ KULTUROWOSCI

Dtugoletnia kultura firmy Toro zostata ufundowana na podstawach wartosci ludzkich i wartos$ci skutecznego
dziatania. Wartosci te stuzg nam jako drogowskazy informujace, jak nalezy odnosi¢ sie do klientéw, partneréw i do
siebie nawzajem. Mimo, iz ten Kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikdw, oczekuje sie, ze ci z nas na
stanowiskach kierowniczych i zarzadzajacych utworza budzace zaufanie i wyrazajace szacunek srodowisko, w ktérym
pracownicy beda mogli swobodnie dyskutowac o kwestiach natury etycznej. Nawet w przedsigbiorstwach o silnych
podstawach etycznych (takich jak nasze) od czasu do czasu moze doj$¢ do zdarzen nie pasujacych do naszych
wartosci. W takich wypadkach istotne jest, aby reagowac na takie uchybienia.

PRACA ZESPOLOWA

Na pracownikach spoczywa wazna odpowiedzialno$¢ — oraz kluczowy element pracy — aby przestrzega¢ Kodeksu

postepowania i podtrzymywac nasze standardy etyczne. Oznacza to, ze:

« Nalezy postepowac w odpowiedzialny sposob, zgtaszaé zachowania nieprawidtowe z etycznego punktu widzenia,
a w razie potrzeby wspétpracowac podczas dochodzen wewnetrznych.

« Jezeli pracownik w dobrej wierze zgtosi popetnione przez inne osoby wykroczenie lub podejrzane naruszenie
Kodeksu, nie bedzie podlegat dziataniom odwetowym z naszej strony — a my bedziemy chroni¢ go przed
jakimkolwiek dziataniom odwetowym ze strony innych pracownikéw.

« Jezeli pracownik bedzie chciat pozosta¢ anonimowy, jego wyboér zostanie uszanowany, musi on jednak pamietac,
ze to moze ograniczy¢ dogtebnoéc¢ ewentualnie podjetego dochodzenia.

Rozmawialem ze swojq przefozong o sytuacji w naszym zespole, ktéra wedtug mnie
stanowi naruszenie naszych standardow etycznych. Ona nie zgodzila si¢ z moim
zdaniem i powiedziata mi, zebym si¢ wigcej tq sprawgq nie przejmowa.

Jej odpowiedz nie do kotica mi odpowiada. Co powinienem zrobié?

Nalezy dazy¢ do wznowienia dyskusji o tej sytuacji. Mozna zadzwonié na
Infolini¢ Etyki, skontaktowa¢ si¢ z pracownikiem dzialu personalnego, zwréci¢
si¢ do kierownikéw wyzszego szczebla, lub skorzystaé z dowolnych zasobéw
wymienionych na stronie 19.



DBANIE

Wysoko sobie cenimy nasza kulture
zaufania i szacunku. Z tego powodu
angazujemy sie w zapewnienie
zdrowego, produktywnego i
wspierajacego srodowiska pracy.

W celu spetnienia tego zobowigzania
kazdy z pracownikdéw jest obarczony
osobistg odpowiedzialnoscia

za stosowanie sie do wymogéw
bezpieczenstwa i higieny pracy,
spetnienie naszych oczekiwan

w zakresie réznorodnosci i rownych
szans oraz za dopilnowanie, aby
miejsce pracy byto wolne od
$srodkow odurzajacych, nekania/
mobbingu/molestowania i przemocy.
Naszym wspélnym celem jest
stworzenie $rodowiska chronigcego i

opiekunczego dla wszystkich oraz dla
kazdego z pracownikéw z osobna.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA

Przebywanie w czystym i bezpiecznym miejscu pracy jest
korzystne dla kazdego z nas. Zapobieganie wypadkom i
obrazeniom wymaga wspoélnego wysitku. Nalezy zapozna¢ sig i
przestrzegac wszystkich zasad bezpieczenstwa obowiazujacych
na danym obszarze. Bedziemy starali sie dostarczy¢ informacje
o korzystaniu z urzadzen zabezpieczajacych oraz wyposazenia

i procedur bezpieczenstwa, ktére pozwolg wyeliminowaé znane
zagrozenia dla bezpieczenstwa i umozliwig spetnienie wszelkich
krajowych i lokalnych norm bezpieczenstwa.

POSZANOWANIE | AKCEPTACJA ROZNORODNOSCI

Bycie firma $wiatowa cieszaca sie prawdziwym sukcesem
wymaga stworzenia wyjatkowego $rodowiska pracy, w ktérym
wszyscy traktuja sie i sg traktowani z szacunkiem, uznaniem

i uczciwoscia, niezaleznie od rasy, koloru skéry, wyznania,

ptci, pochodzenia narodowego, wieku, orientacji seksualnej,
tozsamosci ptciowej lub wyrazanej ptci, stanu matzenskiego,
stanu w zaleznosci od pomocy publicznej, inwalidztwa lub
jakiejkolwiek charakterystyki lub stanu chronionego na mocy
prawa. W naszym dazeniu do przyciggania i zachowywania u
siebie najlepszych sposrdd pracownikéw jestesmy nastawieni
na tworzenie atmosfery sprzyjajacej podkreslaniu akceptacji i
réznorodnoéci oraz wspierajacej programy i polityki firmy Toro
zwigzane z zapewnianiem réwnych szans. Wszyscy cztonkowie
rodziny Toro beda traktowani sprawiedliwie i konsekwentnie pod
wzgledem wynagrodzenia, dodatkdéw, przeniesien, zwalniania,
szkolen, pomocy edukacyjnej i szans na awans.

SRODOWISKO WOLNE OD NAPASTOWANIA/MOBBINGU/
MOLESTOWANIA

Liczymy na to, ze $rodowisko pracy w naszej firmie bedzie

wolne od zastraszajacych, wrogich i agresywnych zachowan.
Traktowanie jakiejkolwiek osoby w ponizajacy sposéb moze mie¢
powazne konsekwencje — naruszenie zaufania, zniszczenie relacji
i wptyw na zycie. Agresywne zachowania moga mie¢ wiele form -
od ustnych lub pisemnych - takich jak wyzwiska na tle rasowym,
przez insynuacje lub propozycje seksualne do niepozgdanego
kontaktu fizycznego. Zachowania tego typu nie beda tolerowane.



DBANIE

SRODOWISKO WOLNE OD NIELEGALNYCH SRODKOW ODURZAJACYCH

Dazymy do tego, aby nasza sita robocza oraz miejsce pracy byty wolne od narkotykéw — dlatego przy zawarciu

umowy o prace konieczne moze by¢ podpisanie zgody na poddanie sie testom narkotykowym. Nielegalne narkotyki,
negatywne skutki zazywania narkotykoéw, alkohol i inne substancje odurzajagce moga stanowi¢ powazne zagrozenie
dla bezpieczenstwa i by¢ przyczyna problemoéw zdrowotnych u naszych pracownikéw. Jezeli naduzywanie substancji,
zaréwno podczas jak i poza godzinami pracy, bedzie kolidowa¢ z wykonywaniem przez pracownika swojego zadania
w Toro w najlepszy sposdb, skutecznos$¢ jego pracy bedzie odbiegaé od wytycznych w stopniu naruszajagcym zdolnosci
produkcyjne firmy lub jej reputacje pod wzgledem jakosci, co bedzie szkodliwe zaréwno dla firmy jak i dla samego
pracownika. Rozpoznanie problemu z naduzywaniem substancji wymaga duzej odwagi, a tym bardziej podjecie
dziatan w celu poradzenia sobie z takim problemem. Pracownik nie bedzie podlegat dziataniom dyscyplinujgcym,
jezeli sam bedzie Swiadomie poszukiwat pomocy i doradztwa odnosnie problemu z naduzywaniem. Mozna zwrdcic sie
o pomoc do dziatu personalnego lub skorzystac¢ z zasobéw programu wsparcia pracownikow.

SRODOWISKO WOLNE OD PRZEMOCY

Zabronione sg zachowania agresywne zagrazajace bezpieczenstwu pracownikéw i odwiedzajacych. Obejmuje
to posiadanie, przechowywanie lub korzystanie z broni (w tym palnej) na terenie posiadtosci firmy — posiadanie
broni palnej na naszym terenie jest zabronione. Kazda osoba grozaca lub wykonujaca akt przemocy zostanie
natychmiast usunieta z miejsca pracy.

Za posrednictwem Infolinii etyki zglositem zachowanie mojego kierownika.

Boje sig, ze zdenerwuje si¢ na mnie i bedzie to miato wplyw na mojq prace.
Co powinienem zrobié:

Po pierwsze nalezy pamigtaé, ze doktadamy wszelkich staran, aby zgloszenia
dokonane przez Infolinig etyki byly traktowane poufnie. Gdy otrzymujemy
zgloszenie dotyczace etycznego zachowania, utwierdzamy wszystkie osoby
zaangazowane w postgpowanie lub zajmujace si¢ sprawa o tym, ze wszelkie
dziatania odwetowe nie beda tolerowane. Nalezy zgtasza¢ przypadki podejrzenia
wystapienia dziatai odwetowych.




OCHRONA

Jako spoétka gietdowa jestesmy zobowigzani do sktadania raportéw w amerykanskiej komisji
papierow wartosciowych i gietd (SEC — Securities and Exchange Commission) oraz innych
organach regulacyjnych. Ujawniane przez nas informacje musza by¢ petne, uczciwe, doktadne,
terminowe i tatwe do zrozumienia. Podlegamy $cistym zasadom regulacji i procedurom
ujawniania i $ciste srodki kontroli wewnetrznych nad sprawozdaniami finansowymi.

Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zapewnienie, aby rejestrowane, przetwarzane i
analizowane przez nas informacje byty:

» Kompletne, doktadne i zarejestrowane w terminowy sposdb.

e Przetwarzane zgodnie ze stosownymi standardami ksiegowymi, wymogami prawnymi i
srodkami kontroli wewnetrznej.

» Korygowane natychmiast po wystapieniu btedu.

Te informacje dotycza danych ksiegowych i audytowych, rejestrow potaczen telefonicznych,
rejestrow transakcji, wydatkow oraz wszelkich innych danych stanowiacych nasza codzienna
dziatalnos¢. Nalezy rowniez przestrzega¢ wymogdw notarialnych.

DOKUMENTACJA FINANSOW | FUNDUSZY FIRMOWYCH

Nasze aktywa musza by¢ chronione i wykorzystywane w nalezyty sposdb — oczekiwane jest, ze kazdy z pracownikdw bedzie
korzystat z zasobdw firmy w uwazny sposob. Nie wolno nigdy dopuscic¢ sie oszustwa w celu osiagniecia celu finansowego,
spetnienia wytycznych co do zysku, wptywu na warto$¢ rynkowa swoich udziatéw ani dla jakiegokolwiek innego celu.

Decyzje finansowe nalezy podejmowac w najlepszym interesie firmy - nie dla korzysci lub zysku osobistego.
Niedopuszczalne jest:

o Zaktadanie funduszy korporacyjnych lub ukrywanie zasobdw, ktdére nie zostaty ujawnione lub zarejestrowane
« Wchodzenie w uktady, ktére nie stanowia prawdziwych, legalnych transakcji

» Dokonywanie fatszywych wpiséw ksiegowych

* Maskowanie lub sprzeniewierzanie ptatnosci

« Sprawianie, ze deklaracje finansowe wprowadzajg w btad

Czy wiesz, ze?

Rejestry czasu pracy sa oficjalnymi zapisami firmowymi. Wymagane jest doktadne rejestrowanie

godziny w momencie rozpoczgcia i zakoriczenia zmiany, przerwy na positek oraz godziny

powrotu do pracy w czasie urlopu.

* Kierownicy nie moga wymaga¢ od pracownikéw zawyzania lub zanizania czasu pracy.

* Zawyzanie lub zanizanie czasu pracy oraz podawanie dnia pracy innego niz faktycznie
przepracowany dziel stanowi naruszenie polityki firmy Toro i moze stanowi¢ naruszenie
obowiazujacych przepiséw regulujacych stawki i godziny pracy.



OCHRONA

WEASNOSC INTELEKTUALNA

Poniewaz wtasnos¢ intelektualna zapewnia nam istotng przewage nad konkurencja, jest ona istotnym zasobem.
Takie zasoby wymagajg odpowiedniej ochrony. Wtasnoé¢ intelektualna obejmuje tajemnice handlowe, prawa
autorskie, patenty oraz znaki handlowe. Informacji zastrzezonych i poufnych naszej firmy, w tym takze naszej
wtasnoéci intelektualnej, nie wolno uzywac ani ujawniaé stronom trzecim bez odpowiedniego upowaznienia.

Czy wiesz, ze?

Znakéw handlowych lub logotypéw Toro nie wolno stosowaé w sposéb niezgodny ze
standardami marki Toro bez odpowiedniego zezwolenia, na przyktad rejestrujac nazwe
domeny dla celéw biznesowych.

ZAMOWIENIA RZADOWE

Wiele rzaddw ustalito konkretne i ztozone wymagania, ktérym podlegaja firmy chcace zawrzeé umowe z takimi
rzadami. Aby unikna¢ utraty zamdwienia i naliczenia grzywien lub kar umownych, konieczne jest, aby w petni
przestrzega¢ wszelkich wymagan rzagdowych i $ciste stosowac sie do wszelkich zobowigzah umownych.

Byla pracowniczka firmy poprosita mnie o przestanie kopii oferty handlowej,
nad ktdrq pracowata przed odejsciem z firmy. Czy moge jej jq wystaé?

Nie. Ta oferta jest wlasnoscia firmy Toro i nie wolno jej udostgpnia¢ na

zewnatrz firmy — nawet osobie, ktdra ja przygotowata.

ODEJSCIE Z FIRMY TORO

Jezeli z jakiejkolwiek przyczyny Twoje zatrudnienie w Toro dobiegnie konca, nadal podlegasz zobowigzaniom
wzgledem firmy, takim jak:

« Koniecznos$¢ zwrotu wszelkiej wtasnosci firmy, w tym laptopéw, urzadzen przenosnych oraz informacji poufnych
(niezaleznie od tego, czy takie informacje sa w formie oryginalnych dokumentéw czy kopii).

e Zachowanie w tajemnicy informacji poufnych.

* Przestrzeganie wszelkich ustalen umownych wzgledem firmy, takich jak nieujawnianie, niezabieganie o
zamdwienia od klientédw firmy czy przestrzeganie innych zobowigzan.



KOMUNIKOWANIE

Pracownik jest zobowigzany do korzystania z urzadzen komunikacyjnych we wtasciwy
sposob, nie udzielanie oficjalnych o$wiadczen w imieniu firmy bez stosownego upowaznienia

oraz do zachowania w tajemnicy zastrzezonych informacji.

KOMUNIKACJA ELEKTRONICZNA

Nasze komputery stanowia wtasno$c¢ firmy i pracownicy korzystajg z nich w celu prowadzenia dziatalnosci. Z tego
powodu powinny by¢ uzywane przede wszystkim, jesli nie wytacznie, do wykonywania pracy — uzytek osobisty moze
mie¢ miejsce wytacznie okazjonalnie i powinien by¢ ograniczony do minimum. Zapisywane na nich informacje,
odwiedzane witryny internetowe i wysytane wiadomosci e-mail nie maja charakteru prywatnego.

Czasami muszg wystaé lub odebraé wiadomosé ze szkoly, do ktdrej uczgszcza moje

dziecko. Czy w takim przypadku moge skorzystaé z firmowej poczty elektroniczne;j?

Tak. Uzasadnione uzycie osobiste jest dopuszczalne

PUBLICZNE OSWIADCZENIA W IMIENIU FIRMY

Wierzymy w otwarta i szczerg komunikacje ze sobg nawzajem oraz z naszymi interesariuszami. Mimo to, obowiazuja
nas zasady i przepisy okreslajace, co mozna powiedzie¢ i w jaki sposéb nalezy to zrobi¢. Pracownicy naszej firmy
oraz ich dziatania reprezentujg i odzwierciedlajg marke Toro i jej reputacje — jednakze nie moga oni wypowiadac sie
w imieniu firmy dla prasy lub spotecznosci inwestordw, o ile nie zostali upowaznieni do tego. W razie otrzymania
pytania najlepiej jest odpowiedzie¢, ze nie jest sie upowaznionym do udzielania komentarzy, a nastepnie powiadomic
wyznaczonego rzecznika prasowego firmy z dziatu Public Relations lub komunikacji korporacyjne;j.

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Korzystanie z medidw spotecznosciowych, zaréwno prywatne lub w imieniu firmy, powinno odbywac sie w sposob
odpowiedzialny, etyczny i stosowny. Media spotecznos$ciowe stanowia miejsce pozwalajace osobom tworzy¢, udostepniac
lub wymienia¢ sie informacjami i pomystami z innymi. Wazne jest, aby uwazac na to, co sie udostepnia i unikac
udostepniania wrazliwych, poufnych lub stanowiacych o przewadze konkurencyjnej firmy informacji nalezacych do firmy
Toro. Podczas korzystania z medidéw spoteczno$ciowych nalezy uwaznie przemysle¢ swoje wiadomosci i potencjalne
nastepstwa zwigzane z udostepnianymi informacjami przed ich wystaniem. Nalezy zawsze przyjmowac, ze wszelkie
informacje wysytane w sie¢ Internet pozostang udostepnione w sposdb trwaty — nawet, jesli zostang p6zniej usuniegte.




KOMUNIKOWANIE

INFORMACJE POUFNE

Informacje poufne o firmie Toro sg przeznaczone do uzytku z korzyscia dla firmy i nie moga by¢ uzywane dla pozytku
osobistego. Nalezy zachowac ostrozno$¢ podczas postugiwania sie informacjami poufnymi. Przyktady informacji
poufnych to wyniki finansowe przed ich upublicznieniem, dziatania w celu opracowania nowych produktéw, dyskusje
o fuzji i nabyciu innych podmiotéw oraz techniczna wiedza praktyczna z zakresu produkcji. Nie wolno nigdy ujawnia¢
informacji poufnych naszej firmy, o ile nie jest to wymagane prawem lub w ramach porozumienia o poufnosci
specjalnie dopuszczonego przez dziat prawny. Nalezy podja¢ odpowiednie $rodki ostroznosci i uzasadnione dziatania
w celu ochrony informacji poufnych naszej firmy.

PRYWATNOSC DANYCH

Kwestie prywatnosci budza rosnace obawy w skali catego $wiata. Technologie wykorzystywania i przesytania danych
stanowig coraz wieksze wyzwanie dla naszego celu, ktérym jest odpowiednie zachowanie poufnosci informacji
osobistych. Po pracownikach oczekuje sie, ze bedg gromadzi¢, posiadac¢, przechowywaé, przesytac i wykorzystywaé
dane osobowe, takie jak poufne informacje dotyczace pracownikdéw lub klientéw tylko wtedy, gdy otrzymaja do tego
stosowne upowaznienie. Ponadto konieczne jest podjecie stosownych srodkéw ostroznosci w celu ochrony poufnosci i
ograniczenia dostepu do takich danych.

Dostawca z mojego taticucha dostaw organizuje cokwartalne spotkania, w ktérych

biorg udzial za posrednictwem telekonferencji. Czy moge nagrywaé takie spotkania

na moim przenosnym urzqdzeniu nagrywajgcym?

Nie. Mozesz natomiast tworzy¢ notatki pisemne dla whasnych celéw.

Nieupowaznione wykonywanie nagrani dZzwickowych lub audiowizualnych bez
uzyskania zgody moze stanowi¢ naruszenie prywatnosci lub innych praw.

RETENCJA DOKUMENTOW

Firma Toro posiada wdrozone procedury retencji i utylizacji danych, ktére w celu zapewnienia wtasciwego
utrzymywania, przechowywania, przygotowywania i niszczenia naszych danych zgodnie z zalecanymi praktykami i
stosownymi wymogami prawnymi musza by¢ przestrzegane przez wszystkich pracownikéw. Swiadomosé tego, co
mozna zachowac i jak dtugo oraz co nalezy zniszczy¢ i w jaki sposéb moze sprzyja¢ wydajnosci, oszczednosci na
kosztach, poufnosci i zgodnosci z przepisami. Zapisy istotne w sporach lub dochodzeniach moga podlegac¢ specjalnym
wymaganiom — moze ich dotyczyé¢ ,wstrzymanie” i przechowywanie dtuzej niz standardowe ramy czasowe. W razie
jakichkolwiek pytan nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy.




STAWIANIE

Dziatamy i podejmujemy decyzje
lezace w jak najlepszym interesie
firmy Toro. Gdy nasza osobista
relacja lub sytuacja koliduje

z gotowoscia spetnienia tego
zobowigzania lub ma wptyw na
naszg zdolno$¢ do podejmowania
bezstronnych decyzji, dochodzi

do konfliktu interesdw. Czesto
samo wystgpienie niepoprawnosci
moze ostabi¢ zaufanie w sobie

i w firmie. Z tego powodu
oczekuje sie po pracownikach
ujawniania wszelkich okolicznosci
stanowiagcych powazny konflikt
interesow.

ZEWNETRZNE INWESTYCJE | ZATRUDNIENIE

NIELEGALNE PLATNOSCI

Nie oferujemy ani nie dajemy urzednikom obieralnym,
urzednikom panstwowym, dostawcom, klientom lub
przedstawicielom handlowym Zzadnych zaptat, podarunkéw lub
innych korzysci aby w nieodpowiedni sposéb wptynaé na nich
przy wykonywaniu przez nich swoich obowigzkéw lub przy
kontaktach z nami.

DAROWIZNY NA RZECZ PARTII POLITYCZNYCH

Mimo, iz zachecamy pracownikéw do bycia zaangazowanymi
obywatelami i uczestniczeniu w procesach politycznych, fundusze,
zasoby lub aktywa firmy nie moga by¢ uzywane do celéw darowizn
jakiegokolwiek rodzaju na rzecz partii politycznych lub kandydatéw
na obieralne urzedy publiczne. Decyzja w zakresie przeznaczenia
osobistych funduszy lub czasu na rzecz kandydata politycznego
pozostaje wyborem osobistym i prawem kazdego pracownika. Nikt
nie moze naciskac na pracownika w celu podarowania pieniedzy
lub ustug na rzecz jakiegokolwiek kandydata, prosi¢ o ujawnienie
swoich preferencji politycznych lub decyzji wyborczych ani podjaé
wzgledem pracownika jakichkolwiek dziatan ze wzgledu na brak
zgodnoséci z wtasnymi osgdami.

Pracownik firmy Toro nie moze posiada¢ zadnych inwestycji materialnych ani zajmowac zadnego stanowiska

w przedsiebiorstwie klienta, dostawcy lub konkurenta marki Toro, chyba ze zostato to ujawnione i otrzymana zostata
stosowna zgoda od gtéwnego radcy prawnego firmy. Pracownik moze posiadac¢ udziaty w spétce gietdowej bedacej
klientem, dostawca lub konkurentem marki Toro, jezeli ich ilo$¢ nie jest znaczna.

MOZLIWOSCI BIZNESOWE

Pracownik nie moze, zaréwno bezposrednio jak i posrednio przyjmowac korzysci osobistych w zwigzku z jakgkolwiek
mozliwoscig biznesowa powstajaca dzigki faktowi zatrudnienia pracownika i przynaleznosci do firmy Toro, za
wyjatkiem sytuacji, gdy firma Toro jest tego Swiadoma, odrzuca szanse skorzystania z takiej mozliwoéci i wyraza
zgode na realizacje takiej mozliwosci przez pracownika.

PODARUNKI | ROZRYWKI BIZNESOWE

Dazymy do prowadzenia intereséw z klientami, dostawcami i innymi podmiotami bez wreczania lub przyjmowania
podarunkéw, wycieczek, pozyczek, uzyczania obiektéw lub wyposazenia, ani innych korzysci osobistych.
Pracownikom wolno wytgcznie wreczac lub przyjmowac podarunek w zwigzku z dziatalnoscia firmy Toro, jezeli
posiada on niewielkg wartos$é¢, nie jest ukryty, miesci sie w dozwolonych i przyjetych normach biznesowych,

nie stanowi naruszenia praw lub ogdlnie przyjetych norm etycznych, nie moze z praktycznego punktu widzenia
stanowic tapowki, wyptaty lub korzys$ci majatkowej za utrzymanie intereséw, ani nie zawstydzi firmy Toro. Przyktady
dopuszczalnych podarunkéw to drobiazgi marketingowe takie jak opakowanie pitek golfowych lub kubek do kawy.



UCZCIWE KONKUROWANIE

Konkurujemy w sposéb agresywny i namawiamy oraz promujemy system wolnej
przedsiebiorczosci. 0d pracownika oczekuje sie przestrzegania przepiséw antymonopolowych,
gromadzenia informacji o konkurencji w etyczny sposob oraz stosowania sie do przepisow
antybojkotowych oraz ograniczen importowych i eksportowych.

ISTOTNOSC PRZEPISOW ANTYMONOPOLOWYCH

Wierzymy w system wolnej przedsigbiorczosci oraz otwartg i uczciwa konkurencje. Tak dtugo jak bedziemy
opracowywac i wytwarzac lepsze produkty, tak dtugo bedziemy odnosi¢ sukces.

Naruszenia przepiséw antymonopolowych maja powazne i kosztowne skutki. Niektére z nich maja aspekt karny, na
przyktad wyrok wiezienia, wysokie grzywny i trzykrotno$¢ poczynionych szkéd. W naszych relacjach z konkurencja,
dostawcami i klientami przestrzegamy przepiséw antymonopolowych. Nie ustalamy z konkurentami pozioméw cen,
warunkéw sprzedazy, podziatu terytoridéw lub klientéw — ani nie uczestniczymy w bojkotowaniu konkretnych firm lub
kanatow dystrybucji. Dodatkowo nie ustalamy pozioméw cen przy odsprzedazy naszych produktéw dystrybutorom lub
detalistom ani nie dyskryminujemy ich i nie postepujemy z nimi w nieuczciwy sposob.

DZIALANIA, KTORYCH NALEZY UNIKAC — ZALECANE I NIEZALECANE POSTEPOWANIE

» Nie wolno omawiaé z konkurentami informacji o cenach (cen, warunkéw lub
rabatéw) ani kosztéw ponoszonych przez firme Toro, rozwijanych produktdw ani
planéw dziatan marketingowych.

» Nie wolno negocjowac ani zawiera¢ porozumien z jakimkolwiek dystrybutorem lub
klientem dotyczacych odsprzedazy produktéw Toro w sposéb wykraczajacy poza
standardowe postepowanie firmy.

* Nalezy uczestniczy¢ w spotkaniach biznesowych i dziataniach uznanych
stowarzyszen handlowych, ktére sa prowadzone w sposob otwarty i stosowny.
Nalezy jednak ograniczy¢ tematyke rozmdw do tematédw ujetych w formalnym
programie.

« Nalezy oferowac konkurujgcym ze soba odsprzedawcom réznych pozioméw
te same ceny i warunki sprzedazy, w tym rabaty, opcje finansowania, dodatki i
warunki promocyjne.

ANALIZA KONKURENCJI

Szanujemy prawomocne prawa wtasnosci intelektualnej i informacje poufne innych podmiotéw — podobnie jak
oczekujemy, ze nasze prawa i informacje beda szanowane. Jednoczeénie analizowanie dostepnych publicznie
informacji o naszej konkurencji pozwala nam lepiej zrozumie¢ nasz rynek i potrzeby naszych klientéw. Analiza
konkurencji, o ile jest przeprowadzona w sposéb legalny i etycznie dopuszczalny, jest kluczowa dla zdolnosci

firmy Toro do konkurowania na rynku. Jednakze zabronione sg wszelkie dziatania, ktére sa nielegalne lub nie
odzwierciedlajg naszych standardéw etycznych. Dziatania takie moga takze naruszy¢ nasza reputacje, skutkujac

w spadku sprzedazy lub dziataniom prawnym wzgledem firmy.

W ramach wykonywania pracy mozesz zosta¢ poproszony o uzyskanie publicznie dostepnych informacji i prébek,

o nabycie produktéw

konkurencji na wolnym rynku, zebranie informacji na spotkaniach lub targach biznesowych lub branie udziatu

w grupach uzytkownikéw. W zadnym wypadku przy gromadzeniu informacji o konkurencji nie wolno stosowac ani
zadad, aby osoby trzecie stosowaty niedozwolone lub nieetyczne metody, takie jak oszustwo, dezinformacja, kradziez,
szpiegostwo lub tapéwkarstwo. W przypadku otrzymania dobrowolnie przestanych informacji poufnych innej firmy lub
watpliwosci odnoénie wykonania dziatan wywiadu o konkurencji nalezy zasiegna¢ porady w naszym dziale prawnym.
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UCZCIWE KONKUROWANIE

ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) oraz analogiczne przepisy w innych krajach
naktadaja odpowiedzialnos¢ karng na dokonywanie ptatnosci o charakterze korupcyjnym lub tapdwek na rzecz
urzednikéw panstwowych w dowolnym miejscu na Swiecie w celu uzyskania lub zachowania mozliwosci prowadzenia
biznesu lub uzyskania nienaleznej korzysci. Wreczanie lub oferowanie urzednikowi panstwowemu czegokolwiek
majacego wartos¢ z zamiarem korupcyjnym dla celu biznesowego stanowi naruszenie ustaw zapobiegajacych korupcji
i tapowkarstwu.

Wymagania dotyczace ewidencjonowania

Aby spetni¢ wymogi przepiséw antykorupcyjnych, konieczne jest prowadzenie szczegétowej ewidencji, w ktérej

za posrednictwem systemu wewnetrznych kontroli ksiegowych precyzyjnie odnotowane sg nasze transakcje i
dyspozycje dotyczace aktywow i ktéra pozwala wykry¢ i zapobiec ptatnosciom o charakterze korupcyjnym na rzecz
urzednikéw panstwowych. W zwigzku z tym wszystkie nasze ksiegi, rejestry, konta i deklaracje finansowe musza
by¢ prowadzone z odpowiednia doktadnoscig i zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami rachunkowymi oraz muszga
odzwierciedla¢ wtasciwe transakcje i spetnia¢ wymagania obowigzujacych przepiséw prawnych oraz naszych
wewnetrznych standardéw kontroli.

Podarunki i rozrywka

Ustawa FCPA zezwala na dokonywanie ptatnosci za uzasadnione i faktyczne wydatki, takie jak koszty podrézy

i zakwaterowania bezposrednio zwigzane z promocja, prezentacja lub wyjasnieniem produktéw i ustug lub
realizacja umowy z rzgdem obcego panstwa lub jednga z jego instytucji. Przed zaoferowaniem przedstawicielom
innego rzadu podarunku, positku, prébek produktu lub innych form gratyfikacji nalezy uzyskaé pisemna zgode od
naszego dziatu prawnego.

WSKAZNIKI FLAGI 0STRZEGWCEJ Nalezy by¢ $wiadomym opisanych ponizej ,.ostrzegawczych flag”, ktére moga
oznaczac obawy w zwigzku z wymogami ustawy FCPA lub przepiséw prawnych zapobiegajgcych ,praniu pieniedzy”
(maskowaniu lub ukrywaniu wptywoéw pienieznych z nielegalnej aktywnoséci za pomoca legalnych transakcji lub
zrddet). Nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym firmy w razie otrzymania prosby o:

« Dokonanie ptatnosci gotdwka

» Korzystanie z ustug wskazanego posrednika (w szczegdlnosci, gdy sprawia on wrazenie braku stosownych
kwalifikacji lub doswiadczenia)

« Ptatnos$¢ na rzecz nieznanych podmiotéw, na podejrzane konta lub konta znajdujace sie poza terenem kraju, na
rzecz ktérego wykonano ustugi

» Dodatkowe lub podejrzane jednorazowe ptatnosci na rzecz dostawcéw
« Dwukrotne faktury lub dwukrotne ptatnosci

« Niestandardowe schematy ptatnosci lub ustalenia finansowe

« Nadmierny poziom prowizji

Czy wiesz, ze?

»Podarunkiem” moze by¢ dowolna majaca warto$¢ otrzymywana lub wreczana rzecz. Podarunki
moga obejmowaé: positki i napoje, bilety na wydarzenia rozrywkowe lub sportowe, towary lub
ustugi, koszty podrézy lub zakwaterowania, rabaty, oraz darowizny na cele dobroczynne lub

polityczne Wykonane w czyim$ imieniu.
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UCZCIWE KONKUROWANIE TORO.

PRZEPISY IMPORTOWE | EKSPORTOWE

Nasze przedsiebiorstwo stosuje sie do wszelkich przepiséw i regulacji importowych i eksportowych, w tym
uwzglednia embarga na handel i transport towardw i informacji technicznych do i ze Stanéw Zjednoczonych.

Wiele krajéw, na terenie ktérych firma Toro prowadzi dziatalno$¢ posiada podobne prawa i regulacje. Pracownicy
zaangazowani w import i eksport towaréw i informacji sg zobowigzani do znajomosci i przestrzegania tych przepiséw.

KORPORACYJNA ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA |
ROWNOWAGA EKOLOGICZNA

Firma Toro oddaje wiele spotecznosciom, z ktérych pochodza i w ktérych pracuja nasi pracownicy. Wspieramy

i zachecamy do zaangazowania sie w spotecznos$¢, a takze regularnie poswiecamy swdj czas, talent i zasoby,

aby pozytywnie wptyna¢ na spotecznosci na catym Swiecie. Firma Toro moze poszczycic sie dtugookresowym
zaangazowaniem w ochrone $rodowiska naturalnego oraz do korzystania z zasobdéw ziemi w spos6b madry.
Wierzymy, ze u podstaw wytworzenia wieloletniej wartosci dla naszych interesariuszy, w tym takze globalnych
spotecznosci, w ktérych mieszkamy i pracujemy spoczywa prawidtowe postepowanie oraz takie ponadczasowe
zasady. Jestesmy nastawieni na bycie odpowiedzialnym obywatelem korporacyjnym poprzez rozwijanie wydajnosci
produkcyjnej, ograniczanie liczby odpadéw i ciagty rozwdj naszych produktéw. Osiggamy zaréwno ekonomiczne jak i
ekologiczne cele, poniewaz w firmie Toro réwnowaga jest dobrem trwatym.

KLUCZOWE DEFINICJE DOTYCZACE PRZEPISOW ZAPOBIEGANIA tAPOWKARSTWU

- JAKAKOLWIEK KORZYSC MAJATKOWA obejmuje pieniadze, atrakcje rozrywkowe, propozycije zatrudnienia, ptatnosci
lub zwrotu kosztéw podrézy, rabaty na produkty Toro itp.

* ZAMIAR KORUPCYJNY wystepuje, gdy ptatnos¢ jest dokonana w celu spowodowania niewtasciwego uzycia przez jej
odbiorce jego stanowiska w celu bezprawnego pokierowania dziatalnoscig.

* URZEDNIK OBCEGO PANSTWA obejmuje dowolna osobe petniaca oficjalne stanowisko w lub dziatajaca w imieniu
rzadu obcego panstwa, miedzynarodowej organizacji publicznej lub jakiegokolwiek wydziatu, instytucji lub agencji
takiego rzadu, zagranicznej partii politycznej lub jej przedstawiciela lub kandydata na stanowisko publiczne w innym
kraju. Innymi stowy, jezeli dana osoba ma mozliwos¢ wptywu na decyzje rzadowa, najprawdopodobniej jest ona
uznawana za urzednika obcego panstwa.

* CEL BIZNESOWY oznacza, ze celem jest uzyskanie lub zachowanie dziatalnosci lub bezprawne uzyskanie nienaleznej
korzysci. Obejmuje to ptatnosci w celu obnizenia podatkéw dochodowych, podatkéw od sprzedazy czy cet.
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HANDEL
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Aby uchroni¢ naszg firme - i kazdego z pracownikéw — przed powaznymi skutkami prawnymi
i grzywnami, przestrzegamy przepiséw dotyczacych obrotu papierami wartosciowymi i
przepisow okreslajacych wykorzystywanie wewnetrznych informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi.

ZAKAZ WYKORZYSTYWANIA WEWNETRZNYCH INFORMACJI POUFNYCH W OBROCIE PAPIERAMI
WARTOSCIOWYMI

Pracownik posiada wewnetrzne informacje poufne, jezeli dysponuje niedostepnymi publicznie informacjami o

firmie Toro, ktére mogtyby by¢ uzyte w celu wywarcia wptywu na ceny udziatéw w naszej firmie. Do momentu
ujawnienia takich informacji taka osobe obowigzuje zakaz kupna lub sprzedazy papieréw warto$ciowych firmy

Toro. Obrét papierami warto$ciowymi przez osoby posiadajgce wewnetrzne informacje poufne obejmuje zakup lub
sprzedaz dowolnych udziatéw w firmie Toro lub innych papieréw wartosciowych dotyczacych firmy Toro. Obejmuje

on takze transakcje dokonywane w obrebie planu $wiadczen pracowniczych, takiego jak amerykanski plan 401(k)

czy lll filar ubezpieczenia spotecznego, a takze transakcji na otwartym rynku. Dotyczy to takze wykonania opcji

z posrednia sprzedazg udziatéw za posrednictwem brokera. Obostrzenia obrotu nie sg ograniczone tylko do papieréw
wartosciowych firmy Toro. Osoba bedaca w posiadaniu poufnych informacji wewnetrznych dotyczacych innej formy nie
moze handlowac udziatami ani innymi papierami warto$ciowymi takiej firmy. Moze to dotyczy¢ klientéw, dostawcow
firmy Toro lub innych podmiotéw w trakcie prowadzenia z nami duzych transakgcji, takich jak fuzja i nabycie. Nalezy mie¢
$wiadomosé, ze to co moze by¢ nieistotne z punktu widzenia firmy Toro moze miec istotne znaczenie dla innej firmy.

ZAKAZ UDZIELANIA WSKAZOWEK

.Udzielanie wskazéwek” wystepuje, gdy dojdzie do udostepnienia innym osobom istotnych informacji niepublicznych
lub zalecenia im nabycia lub sprzedazy pewnych papieréw warto$ciowych w oparciu o takie informacje. Stanowi

to naruszenie przepisow prawa i moze skutkowac takimi samymi skutkami cywilnymi i karnymi jak w przypadku
zakazu wykorzystywania wewnetrznych informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi, nawet jesli osoba
udostepniajgca informacje nie czerpie bezposrednich korzysci z czyich$ dziatan. Zasady te dotycza najblizszych
cztonkdéw rodziny pozostajgcych w tym samym gospodarstwie domowym, dowolnych oséb, ktérych transakcje
papierami wartosciowymi firmy Toro s3 kierowane, kontrolowane lub pod wptywem pracownika firmy Toro lub wszelkie
instytucje powiernicze lub inne podmioty pod kontrola pracownika Toro. Pracownicy Toro sg zobowigzani do zapoznania
sie i przestrzegania tych wytycznych. Nie ma tutaj wyjatku dla transakcji, ktére moga wydawac sie niezbedne lub
usprawiedliwione (na przyktad zgromadzenie pieniedzy w razie nagtej potrzeby).

Czy wiesz, ze?

Zasady zakazujace wykorzystywania wewngtrznych informacji poufnych w obrocie papierami
warto$ciowymi sg stosowane takze do istotnych informacji niepublicznych jakiejkolwiek spétki
gieldowej, ktdre pracownik pozna w zwiazku z zatrudnieniem w firmie Toro. Moze zdarzy¢

si¢, ze pracownik pozna wewngtrzne poufne informacje o firmie Toro, klientach, dostawcach,
partnerach handlowych lub innych spétkach gietdowych. Nabywanie lub sprzedaz udziatéw

w takich przedsi¢biorstwach znajac ich wewngtrzne informacje poufne jest niedozwolone.
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ISTOTNE INFORMACJE NIEPUBLICZNE

Informacje sa uznawane za ,istotne”, jezeli inwestorzy moga zasadnie uwazac je za decydujace o nabyciu,
zatrzymaniu lub sprzedazy papieréw wartosciowych. Moze to dotyczy¢ miedzy innymi informacji finansowych.
W razie watpliwosci bezpieczniej jest uznac, ze dana informacja ma charakter istotny — i wstrzymac sie od
podjecia transakcji.

Okreslenie ,niepubliczne” oznacza, ze informacje nie sg ogélnie znane lub dostepne dla innych oséb. Staja sie
one publiczne po opublikowaniu typowymi kanatami, na przyktad w formie komunikatu prasowego i po uptywie
pewnego czasu pozwalajgcego inwestorom na ich przyswojenie i ocene.Wedtug ogdlnej zasady okres ten wynosi
dwa dni robocze.

Wspotpracuje scisle z duzym dostawca, co do ktérego dowiedziatem sig, ze jest
w powaznych klopotach finansowych i moze ztozyé wniosek o upadtosé — informacja

ta nie zostata publicznie ogloszona. Moja siostra posiada pewng ilosé udzialéw tego
dostawcy. Czy moge jq ostrzec o tym, ze powinna sprzedaé swoje udzialy zanim zte
wiadomosci wyjdg na jaw?

Nie. To jest istotna informacja poufna. Nie mozna takiej informacji przekazaé
nikomu ani sugerowa¢ nikomu zakupu lub zbycia udziatéw tej firmy do
momentu jej publicznego ujawnienia.

Przyktady istotnych informacji niepublicznych

» Kondycja finansowa (w szczegdlnosci zarobki i zysk kwartalny i catoroczny) oraz zmiany w prognozach i
decyzjach finansowych.

« Potencjalne utworzenie spétki joint-venture, fuzja, znaczne nabycie lub zbycie dziatalnosci, lub ztozenie
oferty przetargowej.

« Transakcja finansowa na znaczna kwote.

« Opracowanie lub zblizajace sig opublikowanie nowego produktu.

* Nowe znaczne kontrakty, klienci, dostawcy (lub utrata takowych).

e Zmiana w strukturze zarzadzania.

e Toczace sie lub mogace wystapi¢ postepowanie sgdowe.
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ZADAWANIE WEASCIWYCH PYTAN

W ciaggu typowego dnia pracy podejmujemy wiele decyzji i wykonujemy wiele czynnosci bez zastanawiania sie nad
naszym Kodeksem postepowania. Pamietanie o zadaniu sobie tych prostych pytan pozwoli Wam podejmowac decyzje
w etyczny i odpowiedzialny — wtaéciwy - sposdb:

MIERNIK ETYCZNOSCI

NIE WIESZ, JAK NALEZY POSTAPIC? NALEZY ZADAC SOBIE PONIZSZE PYTANIA:

CZY LEZY TO W NAJLEPSZYM INTERESIE FIRMY
TORO?

Jezeli na kazde z pytan

CZY JEST TO ZGODNE Z PRAWDA | DOKEADNE? udzielona odpowiedz brzmi

+TAK”, prawdopodobnie
CZY JEST TO LEGALNE?

podjeta decyzja jest wtasciwa.
CZY JEST TO PRZYJETA PRAKTYKA BIZNESOWA?
W przeciwnym razie
CZY POMOZE TO WZMOCNIC REPUTACJE FIRMY TORO?
] wystepuje dylemat etyczny
CZY CZULIBYSMY DUME WIDZAC INFORMACJE
0 TYM W MEDIACH SPOLECZNOSCIOWYCH? i potencjalny konflikt

CZY JEST TO ZGODNE Z WARTOSCIAMI | z Kodeksem postepowania.
PROCEDURAMI NASZEJ FIRMY?

PRZESTRZEGANIE ZALECEN KODEKSU

Nasz Kodeks postepowania jest pomyslany jako wytyczne majace poméc w podejmowaniu decyzji biznesowych
w etyczny sposéb. Wszyscy jeste$my odpowiedzialni za naszg kulture etycznga. Przestrzeganie Kodeksu pomaga
wzmacniaé naszg marke i chroni nasza reputacje.

POSZUKIWANIE DODATKOWYCH INFORMACJI

Kodeks postepowania to oparty o zasady przewodnik, ktéry kieruje naszym zachowaniem i oczekiwaniami.
Ponadto firma Toro posiada szczeg6towe polityki dotyczace wielu obszardéw i tematdw poruszonych w Kodeksie.
Na przyktad dostepne sg nastepujace polityki Toro:

 Polityka zachowania w sieci Internet oraz w sieciach spotecznosciowych

« Polityka retencji i niszczenia danych

« Polityka zwrotu kosztéw podrézy i wydarzen rozrywkowych

« Polityka wykorzystywania wewnetrznych informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi

ZWRACANIE SIE 0 POMOC

W razie watpliwosci nalezy poprosi¢ o pomoc. Jezeli pracownik doswiadcza watpliwosci na podtozu etycznym,
chcemy méc pomdc w trudnej decyzji. Kazdy pracownik moze wybrac¢ najbardziej mu odpowiadajaca metode
zgtoszenia, gdyz najwazniejsze jest, aby podjaé dziatanie.
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Infolinia etyki E Raportowanie przez siec¢ Internet <®

Australia 1-800-955-174 Na stronie firmy Toro pod adresem

Belgia 0-800-100-10, a nastepnie 1-800-850-7247 www.thetorocompany.com/ethicshelpline
Chiny 4006612175

Niemcy 0-800-225-5288, a nastepnie 1-800-850-7247

Witochy 800 - 797121

Meksyk 001-844-237-4647

Polska 1- 800-151-0270

Rumunia 0800477041

Wielka Brytania 0808-234-9109

Stany Zjednoczone 2- 800-850-7247

ZGLASZANIE NARUSZEN

Firma The Toro Company jest oddana celowi utrzymywania wysokich standardéw moralnych i etycznych w sposobie
prowadzenia przez nas dziatalnosci, tworzenia relacji z naszymi interesariuszami i w tym, jak traktujemy siebie
nawzajem.

Wazne jest, aby$my nawzajem byli odpowiedzialni za nasze decyzje i zachowanie. Zachecamy do szukania porad w
zakresie Kodeksu Postepowania lub innych dylematéw etycznych oraz do zgtaszania ewentualnych watpliwosci —
bez obaw o jakiekolwiek dziatania odwetowe.

Najlepszym miejscem do rozpoczecia jest przetozony. Mozna takze zwrécic sie do przedstawiciela dziatu
personalnego lub cztonka dziatu prawnego.

Zgtoszenie mozna takze przekazac o kazdej porze dnia i nocy za posrednictwem infolinii etyki lub naszego
internetowego narzedzia do zgtaszania w poufny sposéb. Mozna zdecydowac sie na anonimowos¢, jednakze moze
to ograniczy¢ mozliwos¢ przeprowadzenia dogtebnego dochodzenia.

WNIOSKI O UCHYLENIE

Whnioski o uchylenie ktéregokolwiek z postanowien tego Kodeksu sg rozpatrywane przez komisje audytowa.
Whniosek o uchylenie sktadany przez dyrektora lub cztonkéw zarzagdu moze by¢ zatwierdzony tylko przez zarzad lub
komisje audytowa. Uchylenie moze by¢ przyznane tylko w wyjatkowych okolicznosciach i zostanie niezwtocznie
ujawnione zgodnie z przepisami prawa.

WDRAZANIE KODEKSU

Niezastosowanie sie do standardéw zawartych w niniejszym Kodeksie bedzie skutkowac stosownym dziataniem
dyscyplinarnym wzgledem osoby popetniajacej naruszenie, tacznie ze zwolnieniem z pracy, zgtoszeniem do
dochodzenia karnego i dochodzeniem o rekompensate wszelkich strat poniesionych przez firme w zwigzku

z naruszeniem.

Dziatanie dyscyplinarne zostanie podjete:
* W razie zezwotenia lub bezposredniego udzialu w czynnosciach stanowigcych naruszenie postanowien Kodeksu.

* W razie rozmyslnego niezgtoszenia naruszenia lub rozmyslnego nieujawnienia istotnych informacji zwigzanych
z naruszeniem postanowien Kodeksu.

« W stosunku do kazdego pracownika, ktéry wykonuje dziatania odwetowe, zaréwno bezposrednio jak i posrednio, lub
zacheca innych do podjecia takich dziatan w stosunku do osoby, ktéra w dobrej wierze zgtosi potencjalne
naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu.
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